
T NG CÔNG TY TH NG M I HÀ N IỔ ƯƠ Ạ Ộ
CÔNG TY C  PH N R U HAPROỔ Ầ ƯỢ

ĐI U LỀ Ệ
T  CH C VÀ HO T Đ NGỔ Ứ Ạ Ộ

CÔNG TY C  PH N R U HAPROỔ Ầ ƯỢ

Tháng 07-2018



Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty c  ph n R u Haproề ệ ổ ứ ạ ộ ổ ầ ượ

M C L CỤ Ụ

 NH NG QUY Đ NH CHUNGỮ Ị 1

Đi u 1. Gi i thích t  ng , thu t ngề ả ừ ữ ậ ữ..................................................................1
Đi u 2. Tên, hình th c, tr  s , chi nhánh, văn phòng đ i di n và th i h nề ứ ụ ở ạ ệ ờ ạ
ho t đ ng c a Công tyạ ộ ủ ........................................................................................2

Đi u 3. Ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công tyề ườ ạ ệ ậ ủ .........................................3

Đi u 4. M c tiêu ho t đ ng c a Công tyề ụ ạ ộ ủ ..........................................................3

Đi u 5. Ph m vi kinh doanh và ho t đ ng c a Công tyề ạ ạ ộ ủ ..................................5

Đi u 6. Ho t đ ng c a t  ch c Đ ng và các t  ch c hành chính xã h i khácề ạ ộ ủ ổ ứ ả ổ ứ ộ
...............................................................................................................................5

CH NG II.  ƯƠ V N ĐI U L , C  PH NỐ Ề Ệ Ổ Ầ 6

Đi u 7. V n đi u l , c  ph nề ố ề ệ ổ ầ ..............................................................................6

Đi u 8. Ch ng nh n c  phi uề ứ ậ ổ ế .............................................................................6

Đi u 9. Ch ng ch  ch ng khoán khácề ứ ỉ ứ ................................................................7

Đi u 10. Chuy n nh ng c  ph nề ể ượ ổ ầ ......................................................................7

Đi u 11. Thu h i c  ph nề ồ ổ ầ ....................................................................................8

CH NG III.  ƯƠ C  C U T  CH C, QU N TR  VÀ KI M SOÁTƠ Ấ Ổ Ứ Ả Ị Ể 9

Đi u 12. C  c u t  ch c, qu n tr  và ki m soátề ơ ấ ổ ứ ả ị ể ...............................................9

M c 1  C  ĐÔNG VÀ Đ I H I Đ NG C  ĐÔNGụ Ổ Ạ Ộ Ồ Ổ ......................................9

Đi u 1. Quy n c a c  đôngề ề ủ ổ ................................................................................9

Đi u 2. Nghĩa v  c a c  đôngề ụ ủ ổ ..........................................................................10

Đi u 3. Đ i h i đ ng c  đôngề ạ ộ ồ ổ ..........................................................................11

Đi u 4. Quy n và nhi m v  c a Đ i h i đ ng c  đôngề ề ệ ụ ủ ạ ộ ồ ổ .................................13

Đi u 5. Các đ i di n đ c y quy nề ạ ệ ượ ủ ề ................................................................14

Đi u 6. Thay đ i các quy nề ổ ề ..............................................................................15

Đi u 7. Tri u t p Đ i h i đ ng c  đông, ch ng trình h p và thông báo h pề ệ ậ ạ ộ ồ ổ ươ ọ ọ
Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ ........................................................................................16

Đi u 8. Các đi u ki n ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đôngề ề ệ ế ọ ạ ộ ồ ổ .........................17

Đi u 9. ề Th  th c ti n hành h p và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đôngể ứ ế ọ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ ....18

Đi u 10. Thông qua quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngề ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ...........................20

Đi u 11. ề Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thôngẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể
qua ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngị ế ủ ạ ộ ồ ổ ......................................................20

Đi u 12. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đôngề ả ọ ạ ộ ồ ổ ................................................23



Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty c  ph n R u Haproề ệ ổ ứ ạ ộ ổ ầ ượ

Đi u 13. Yêu c u h y b  quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngề ầ ủ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ..................24

M c 2  H I Đ NG QU N TRụ Ộ Ồ Ả Ị.......................................................................24

Đi u 1. ng c , đ  c  thành viên H i đ ng qu n trề Ứ ử ề ử ộ ồ ả ị.....................................24

Đi u 2. Thành ph n và nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n trề ầ ệ ủ ộ ồ ả ị............25

Đi u 3. Quy n h n và nghĩa v  c a H i đ ng qu n trề ề ạ ụ ủ ộ ồ ả ị.................................26

Đi u 4. Thù lao, ti n l ng và l i ích khác c a thành viên H i đ ng qu nề ề ươ ợ ủ ộ ồ ả
trị.........................................................................................................................28

Đi u 5. Ch  t ch H i đ ng qu n trề ủ ị ộ ồ ả ị.................................................................29

Đi u 6. Các cu c h p c a H i đ ng qu n trề ộ ọ ủ ộ ồ ả ị..................................................29

Đi u 7. Các ti u ban thu c H i đ ng qu n trề ể ộ ộ ồ ả ị................................................33

Đi u 8. Ng i ph  trách qu n tr  Công tyề ườ ụ ả ị ......................................................33

M c 3  GIÁM Đ C, NG I ĐI U HÀNH KHÁCụ Ố ƯỜ Ề ......................................34

Đi u 1. T  ch c b  máy qu n lýề ổ ứ ộ ả ......................................................................34

Đi u 2. ề Ng i đi u hành doanh nghi pườ ề ệ ...........................................................34

Đi u 3. B  nhi m, mi n nhi m, nhi m v  và quy n h n c a Giám đ cề ổ ệ ễ ệ ệ ụ ề ạ ủ ố ......35

M c 4  BAN KI M SOÁTụ Ể ................................................................................37

Đi u 1. ng c , đ  c  Ki m soát viênề Ứ ử ề ử ể ............................................................37

Đi u 2. Thành viên Ban ki m soátề ể ...................................................................38

Đi u 3. Ban ki m soátề ể .......................................................................................39

M c 5  TRÁCH NHI M C A THÀNH VIÊN H I Đ NG QU N TR ,ụ Ệ Ủ Ộ Ồ Ả Ị
BAN KI M SOÁT, GIÁM Đ C VÀ NG I QU N LÝ KHÁCỂ Ố ƯỜ Ả ................40

Đi u 1. Trách nhi m c n tr ngề ệ ẩ ọ .........................................................................41

Đi u 2. Trách nhi m trung th c và tránh các xung đ t v  quy n l iề ệ ự ộ ề ề ợ ...........41

Đi u 3. Trách nhi m v  thi t h i và b i th ngề ệ ề ệ ạ ồ ườ .............................................42

CH NG IV.  ƯƠ QUY N ĐI U TRA S  SÁCH VÀ H  S  CÔNG TYỀ Ề Ổ Ồ Ơ 43

Đi u 4. Quy n đi u tra s  sách và h  sề ề ề ổ ồ ơ.........................................................43

CH NG V.  ƯƠ CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 44

Đi u 5. Công nhân viên và công đoànề ............................................................44

CH NG VI.  ƯƠ PHÂN PH I L I NHU NỐ Ợ Ậ 44

Đi u 6. Phân ph i l i nhu nề ố ợ ậ .............................................................................44

CH NG VII.  ƯƠ TÀI KHO N NGÂN HÀNG, QU  D  TR , NĂM TÀI CHÍNH,Ả Ỹ Ự Ữ
H  TH NG K  TOÁN VÀ KI M TOÁnỆ Ố Ế Ể 45

Đi u 7. Tài kho n ngân hàngề ả ...........................................................................45



Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty c  ph n R u Haproề ệ ổ ứ ạ ộ ổ ầ ượ

Đi u 8. Năm tài chínhề .......................................................................................45

Đi u 9. Ch  đ  k  toánề ế ộ ế .....................................................................................45

CH NG  VIII.   BÁO  CÁO  TH NG  NIÊN,  BÁO  CÁO  TÀI  CHÍNH  VÀƯƠ ƯỜ
TRÁCH NHI M CÔNG B  THÔNG TINỆ Ố 46

Đi u 10. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quýề ........................................46

Đi u 11. Báo cáo th ng niênề ườ ..........................................................................46

CH NG IX.  KI M TOÁN CÔNG TYƯƠ Ể 46

Đi u 12. Ki m toánề ể ...........................................................................................46

CH NG X. CON D UƯƠ Ấ 47

Đi u 13. Con d uề ấ ...............................................................................................47

CH NG XI.  ƯƠ CH M D T HO T Đ NG VÀ THANH LÝẤ Ứ Ạ Ộ 47

Đi u 14. Ch m d t ho t đ ngề ấ ứ ạ ộ ..........................................................................47

Đi u 15. Gia h n ho t đ ngề ạ ạ ộ ..............................................................................47

Đi u 16. Thanh lýề ..............................................................................................47

CH NG XII. ƯƠ  GI I QUY T TRANH CH P N I BẢ Ế Ấ Ộ Ộ 48

Đi u 17. Gi i quy t tranh ch p n i bề ả ế ấ ộ ộ............................................................48

CH NG XIII. ĐI U KHO N THI HÀNHƯƠ Ề Ả 49

Đi u 18. B  sung và s a đ i Đi u lề ổ ử ổ ề ệ...............................................................49

Đi u 19. Ngày hi u l cề ệ ự .....................................................................................49



PH N M  Đ UẦ Ở Ầ
Đi u l  này c a Công ty c  ph n R u Hapro là c  s  pháp lý cho m i ho tề ệ ủ ổ ầ ượ ơ ở ọ ạ

đ ng c a Công ty c  ph n R u Hapro. Đi u l  này đ c thông qua theo quy tộ ủ ổ ầ ượ ề ệ ượ ế
đ nh h p l  c a Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2018 Công ty C  ph nị ợ ệ ủ ạ ộ ồ ổ ườ ổ ầ
R u Hapro t  ch c chính th c vào ngày 24 tháng 07 năm 2018.ượ ổ ứ ứ

CH NG I.ƯƠ
NH NG QUY Đ NH CHUNGỮ Ị

Đi u 1. ề Gi i thích t  ng , thu t ng  ả ừ ữ ậ ữ
1. Trong Đi u l  này, nh ng thu t ng  d i đây đ c hi u nh  sau:ề ệ ữ ậ ữ ướ ượ ể ư

a) “C  đông” có nghĩa là m i cá nhân hay t  ch c đ c ghi tên trong sổ ọ ổ ứ ượ ổ
đăng ký c  đông c a Công ty v i t  cách là ng i s  h u ít nh t m t c  ph n c aổ ủ ớ ư ườ ở ữ ấ ộ ổ ầ ủ
Công ty; 

b) "C  đông l n" là c  đông đ c quy đ nh t i kho n 9 Đi u 6 Lu t ch ngổ ớ ổ ượ ị ạ ả ề ậ ứ
khoán;

c) "Lu t Doanh nghi p" có nghĩa là Lu t Doanh nghi p thông qua ngày 26ậ ệ ậ ệ
tháng 11 năm 2014;

d) "Lu t ch ng khoán" là Lu t ch ng khoán thông qua ngày 29 tháng 6 nămậ ứ ậ ứ
2006 và Lu t s a đ i, b  sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán thông qua ngàyậ ử ổ ổ ộ ố ề ủ ậ ứ
24 tháng 11 năm 2010;

e) "Ngày thành l p" có nghĩa là ngày Công ty đ c c p Gi y ch ng nh nậ ượ ấ ấ ứ ậ
đăng ký doanh nghi p (Gi y ch ng nh n đăng ký kinh doanh) l n đ u;ệ ấ ứ ậ ầ ầ

f) "Ng i đi u hành doanh nghi p" có nghĩa là Giám đ c, Phó Giám đ c,ườ ề ệ ố ố
k  toán tr ng và ng i đi u hành khác theo quy đ nh c a Đi u l  Công ty;ế ưở ườ ề ị ủ ề ệ

g) "Ng i có liên quan" có nghĩa là cá nhân ho c t  ch c đ c quy đ nh t iườ ặ ổ ứ ượ ị ạ
Kho n 17 Đi u 4 Lu t Doanh nghi p, kho n 34 Đi u 6 Lu t ch ng khoán;ả ề ậ ệ ả ề ậ ứ

h) "Th i h n ho t đ ng" có nghĩa là th i gian ho t đ ng c a Công ty đ cờ ạ ạ ộ ờ ạ ộ ủ ượ
quy đ nh t i ị ạ Đi u 2.ề  Đi u l  này và th i gian gia h n (n u có) đ c Đ i h i đ ngề ệ ờ ạ ế ượ ạ ộ ồ
c  đông c a Công ty thông qua b ng ngh  quy t; ổ ủ ằ ị ế

i) "Vi t Nam" có nghĩa là n c C ng hoà Xã h i Ch  nghĩa Vi t Nam;ệ ướ ộ ộ ủ ệ

j) "V n đi u l " có nghĩa là là t ng giá tr  m nh giá c  ph n đã bán ho c đãố ề ệ ổ ị ệ ổ ầ ặ
đ c đăng ký mua khi thành l p doanh nghi p và quy đ nh t i  ượ ậ ệ ị ạ Đi u 7.ề  Đi u lề ệ
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Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty c  ph n R u Haproề ệ ổ ứ ạ ộ ổ ầ ượ

này;

k) “Công ty” có nghĩa là Công ty C  ph n R u Hapro.ổ ầ ượ

2. Trong đi u l  này, các tham chi u đ n m t s  ho c văn b n khác baoề ệ ế ế ộ ố ặ ả
g m c  nh ng s a đ i ho c văn b n thay th .ồ ả ữ ử ổ ặ ả ế

3. Các tiêu đ  (ch ng, đi u c a Đi u l  này) đ c s  d ng nh m thu n ti nề ươ ề ủ ề ệ ượ ử ụ ằ ậ ệ
cho vi c hi u n i dung và không nh h ng t i n i dung c a Đi u l  này.ệ ể ộ ả ưở ớ ộ ủ ề ệ

4. Các t  ng  ho c thu t ng  đã đ c đ  c p trong Lu t doanh nghi p (n uừ ữ ặ ậ ữ ượ ề ậ ậ ệ ế
không mâu thu n v i ch  th  ho c ng  c nh) s  có nghĩa t ng t  trong Đi u lẫ ớ ủ ể ặ ữ ả ẽ ươ ự ề ệ
này.

Đi u 2. ề Tên, hình th c, tr  s , chi nhánh, văn phòng đ i di n và th i h nứ ụ ở ạ ệ ờ ạ
ho t đ ng c a Công tyạ ộ ủ

1. Tên Công ty

 Tên Công ty vi t b ng ti ng Vi t: Công ty c  ph n R u Haproế ằ ế ệ ổ ầ ượ
 Tên Công ty vi t b ng ti ng Anh: ế ằ ế Hapro Vodka Joint Stock Company

 Tên vi t t t: ế ắ HAPROVODKA

 Công ty c  ph n R u Hapro là Công ty C  ph n có t  cách pháp nhân phùổ ầ ượ ổ ầ ư
h p v i pháp lu t hi n hành c a Vi t Nam.ợ ớ ậ ệ ủ ệ

 Tr  s  đăng ký c a Công ty là:ụ ở ủ
 Tr  s  chínhụ ở : Khu công nghi p Hapro, xã L  Chi, huy n Gia Lâm, TP. ệ ệ ệ Hà

N iộ , Vi t Namệ
 Đi n ệ tho i: 024.38.276.600ạ                  Fax: 024.38.276.600

 Website: haprovodka.vn

 Logo: 

2. Công ty có th  thành l p chi nhánh và văn phòng đ i di n t i đ a bànể ậ ạ ệ ạ ị
kinh doanh đ  th c hi n các m c tiêu ho t đ ng c a Công ty phù h p v i quy tể ự ệ ụ ạ ộ ủ ợ ớ ế
đ nh c a H i đ ng qu n tr  và trong ph m vi lu t pháp cho phép.ị ủ ộ ồ ả ị ạ ậ

3. Tr  khi ch m d t ho t đ ng tr c th i h n theo Kho n 2 ừ ấ ứ ạ ộ ướ ờ ạ ả Đi u 14.ề  ho cặ
gia h n ho t đ ng theo ạ ạ ộ Đi u 15.ề  Đi u l  này, th i h n ho t đ ng c a Công ty b tề ệ ờ ạ ạ ộ ủ ắ
đ u t  ngàyầ ừ  thành l p và là vô th i h n.  ậ ờ ạ
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Đi u 3. ề Ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công tyườ ạ ệ ậ ủ
1. Giám đ c là ng i đ i đi n theo pháp lu t c a Công ty.ố ườ ạ ệ ậ ủ  

2. Quy n h n và nghĩa v  c a ng i đ a di n theo pháp lu t: theo quy đ nhề ạ ụ ủ ườ ị ệ ậ ị
c a pháp lu t hi n hành v  ng i đ i di n theo pháp lu tủ ậ ệ ề ườ ạ ệ ậ

Đi u 4. ề M c tiêuụ  ho t đ ng c a Công tyạ ộ ủ
1. Ngành ngh  kinh doanh c a Công tyề ủ

STT Tên ngành
Mã

ngành

1 Bán buôn đ  u ng ồ ố
Chi ti t:ế
 Kinh  doanh  c n,  r u  các  lo i  (Không  bao  g m  kinhồ ượ ạ ồ
doanh quán bar);

 Kinh doanh n c u ng tinh khi t;ướ ố ế
+ Bán buôn đ  u ng có c n;ồ ố ồ
+ Bán buôn r u m nh;ượ ạ
+ Bán buôn r u vang;ượ
+ Bán buôn bia;

 Mua r u vang  d ng thùng r i đóng chai mà không làmượ ở ạ ồ
thay đ i thành ph n c a r u;ổ ầ ủ ượ
 R u vang và bia có ch a còn  n ng đ  th p ho c khôngượ ứ ở ồ ộ ấ ặ
ch a c n;ứ ồ
 Bán buôn đ  u ng không có c n;ồ ố ồ
+ Bán buôn đ  u ng nh  không ch a  c n,  ng t,  có  ho cồ ố ẹ ứ ồ ọ ặ
không có ga nh  coca cola, pepsi cola, n c cam, chanh, n cư ướ ướ
qu  khác;ả
+ Bán buôn n c khoáng thiên nhiên ho c n c tinh khi tướ ặ ướ ế
đóng chai khác;

4633
(Chính)

2 Bán buôn chuyên doanh khác ch a đ c phân vào đâuư ượ
Chi ti t:ế
 Kinh doanh các lo i v t t , thi t b , bao bì dùng cho ngànhạ ậ ư ế ị
th c ph m;ự ẩ

4669

3 Ch ng, tính c t và pha ch  các lo i r u m nh;ư ấ ế ạ ượ ạ
Chi ti t:ế
 S n xu t, ch  bi n r u, c n công nghi p và y t ;ả ấ ế ế ượ ồ ệ ế

1101
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Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty c  ph n R u Haproề ệ ổ ứ ạ ộ ổ ầ ượ

STT Tên ngành
Mã

ngành

 S n xu t, ch  bi n c n, r u th c ph m;ả ấ ế ế ồ ượ ự ẩ
4 S n xu t đ  u ng không c n, n c khoáng; ả ấ ồ ố ồ ướ

Chi ti t:ế
 S n xu t n c u ng tinh khi t ả ấ ướ ố ế

1104

5 V n t i hành khách đ ng b  khácậ ả ườ ộ
Chi ti t: V n t i hàng hóa đ ng b  b ng ô tô;ế ậ ả ườ ộ ằ

4932

6 Ho t đ ng chuyên môn, khoa h c và công ngh  khác ch aạ ộ ọ ệ ư
đ c phân vào đâu;ượ
Chi ti t: T  v n chuy n giao công ngh ;ế ư ấ ể ệ

7490

7 L p đ t máy móc và thi t b  công ngh ;ắ ặ ế ị ệ
Chi ti t:ế
 L p đ t, cung c p thi t b , dây chuy n s n xu t c n, r u; ắ ặ ấ ế ị ề ả ấ ồ ượ

3320

8 Bán buôn th c ph m;ự ẩ 4632

9 Bán buôn đ  dùng khác cho gia đình;ồ
Chi ti t:ế
 Bán buôn vali, c p, túi, hàng da và gi  da khác;ặ ả
 Bán buôn n c hoa, hàng m  ph m và ch  ph m v  sinh;ướ ỹ ẩ ế ẩ ệ
 Bán buôn hàng g m, s , th y tinh;ố ứ ủ
 Bán buôn đ  đi n gia d ng, đèn và b  đèn đi n;ồ ệ ụ ộ ệ
 Bán buôn gi ng, t , bàn gh  và đ  dùng n i th t t ng t ;ườ ủ ế ồ ộ ấ ươ ự
 Bán buôn sách, báo, t p chí, văn phòng ph m;ạ ẩ
 Bán buôn d ng c  th  d c, th  thao;ụ ụ ể ụ ể

4649

10 Bán l  th c ph m trong các c a hàng chuyên doanh;ẻ ự ẩ ử 4722

11 Bán buôn t ng h pổ ợ 4690

12 D ch v  ph c v  đ  u ng (Không bao g m kinh doanh quán bar);ị ụ ụ ụ ồ ố ồ 5630

13 Nhà hàng và các d ch v  ăn u ng ph c v  l u đ ng (Khôngị ụ ố ụ ụ ư ộ
bao g m kinh doanh quán bar, phòng hát Karaoke, vũ tr ng);ồ ườ

5610

14 Cung c p d ch v  ăn u ng theo h p đ ng không th ng xuyênấ ị ụ ố ợ ồ ườ
v i khách hàng (ph c v  ti c, h i h p, đám c i...)ớ ụ ụ ệ ộ ọ ướ

5621

15 T  ch c gi i thi u và xúc ti n th ng m i;ổ ứ ớ ệ ế ươ ạ 8230

16 D ch v  đóng gói (Không bao g m sang chai đóng gói thu cị ụ ồ ố
b o v  th c v t);ả ệ ự ậ

8292

17 Ho t đ ng d ch v  h  tr  kinh doanh khác còn l i ch a đ cạ ộ ị ụ ỗ ợ ạ ư ượ 8299
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STT Tên ngành
Mã

ngành

phân vào đâu;

Chi ti t:ế
Xu t nh p kh u các m t hàng công ty kinh doanh; (Đ i v iấ ậ ẩ ặ ố ớ
nh ng ngành ngh  kinh doanh có đi u ki n, Doanh nghi p chữ ề ề ệ ệ ỉ
ho t đ ng kinh doanh khi ch a có đ  đi u ki n theo quy đ nhạ ộ ư ủ ể ệ ị
c a pháp lu t);ủ ậ

2. M c tiêu ho t đ ng c a Công tyụ ạ ộ ủ
- Kinh doanh có lãi, b o toàn và phát tri n v n c a các C  đông đ u t  t iả ể ố ủ ổ ầ ư ạ

Công ty; hoàn thành các nhi m v  theo ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông;ệ ụ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ
- Phát tri n Công ty có trình đ  công ngh , qu n lý và chuyên môn hoá cao;ể ộ ệ ả

kinh doanh đa ngành, g n k t ch t ch  gi a s n xu t kinh doanh v i khoa h cắ ế ặ ẽ ữ ả ấ ớ ọ
công ngh ;ệ

- Nâng cao ch t l ng qu n lý và hi u qu  đ u t , m  r ng liên doanh liênấ ượ ả ệ ả ầ ư ở ộ
k t, nâng cao uy tín và kh  năng c nh tranh trên th  tr ng trong n c và qu c t ,ế ả ạ ị ườ ướ ố ế

- Nâng cao đ i s ng ng i lao đ ng, phát huy truy n th ng văn hóa doanhờ ố ườ ộ ề ố
nghi p.ệ

Đi u 5. ề Ph m vi kinh doanh và ho t đ ng c a Công tyạ ạ ộ ủ
1. Công ty đ c phép l p k  ho ch và ti n hành t t c  các ho t đ ng kinhượ ậ ế ạ ế ấ ả ạ ộ

doanh theo ngành ngh  c a Công ty đã đ c công b  trên C ng thông tin đăng kýề ủ ượ ố ổ
doanh nghi p qu c gia và Đi u l  này, phù h p v i quy đ nh c a pháp lu t hi nệ ố ề ệ ợ ớ ị ủ ậ ệ
hành và th c hi n các bi n pháp thích h p đ  đ t đ c các m c tiêu c a Công ty.ự ệ ệ ợ ể ạ ượ ụ ủ

2. Công ty có th  ti n hành ho t đ ng kinh doanh trong các ngành, nghể ế ạ ộ ề
khác đ c pháp lu t cho phép và đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ượ ậ ượ ạ ộ ồ ổ

Đi u 6. ề Ho t đ ng c a t  ch c Đ ng và các t  ch c hành chính xã h iạ ộ ủ ổ ứ ả ổ ứ ộ
khác

T  ch c Đ ng C ng s n Vi t Nam, Công đoàn, Đoàn Thanh niên, H i phổ ứ ả ộ ả ệ ộ ụ
n  và các t  ch c chính tr  Xã h i khác trong Công ty ho t đ ng theo Hi n phápữ ổ ứ ị ộ ạ ộ ế
và pháp lu t c a n c C ng hoà Xã h i ch  nghĩa Vi t Nam và Đi u l  c a tậ ủ ướ ộ ộ ủ ệ ề ệ ủ ổ
ch c đó. Công ty th a nh n và t o đi u ki n cho các t  ch c này ho t đ ng trongứ ừ ậ ạ ề ệ ổ ứ ạ ộ
Công ty.
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CH NG II.ƯƠ
V N ĐI U L , C  PH NỐ Ề Ệ Ổ Ầ

Đi u 7. ề V n đi u l , c  ph nố ề ệ ổ ầ
1. V n đi u l  c a Công ty là  ố ề ệ ủ 32.978.600.000  đ ng (Ba m i hai t  chínồ ươ ỷ

trăm b y m i tám tri u sáu trăm nghìn đ ng), đ c chia thành ả ươ ệ ồ ượ 3.297.860 c  ph nổ ầ
(Ba tri u hai trăm chín m i b y nghìn tám trăm sáu m i c  ph n) v i m nh giáệ ươ ả ươ ổ ầ ớ ệ
là 10.000 đ ng/c  ph n (m i nghìn đ ng m t c  ph n).ồ ổ ầ ườ ồ ộ ổ ầ

2. Công ty có th  thay đ i v n đi u l  khi đ c Đ i h i đ ng c  đông thôngể ổ ố ề ệ ượ ạ ộ ồ ổ
qua và phù h p v i các quy đ nh c a pháp lu t.ợ ớ ị ủ ậ

3. Các c  ph n c a Công ty vào ngày thông qua Đi u l  này là c  ph n phổ ầ ủ ề ệ ổ ầ ổ
thông. Các quy n và nghĩa v  kèm theo t ng lo i c  ph n đ c quy đ nh t i Đi uề ụ ừ ạ ổ ầ ượ ị ạ ề
13 và Đi u 14ề  Đi u l  này.ề ệ

4. Công ty có th  phát hành các lo i c  ph n u đãi khác sau khi có s  ch pể ạ ổ ầ ư ự ấ
thu n c a Đ i h i đ ng c  đông và phù h p v i các quy đ nh c a pháp lu t.ậ ủ ạ ộ ồ ổ ợ ớ ị ủ ậ

5. C  ph n ph  thông ph i đ c u tiên chào bán cho các c  đông hi n h uổ ầ ổ ả ượ ư ổ ệ ữ
theo t  l  t ng ng v i t  l  s  h u c  ph n ph  thông c a h  trong Công ty, trỷ ệ ươ ứ ớ ỷ ệ ở ữ ổ ầ ổ ủ ọ ừ
tr ng h p Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh khác. S  c  ph n c  đông khôngườ ợ ạ ộ ồ ổ ế ị ố ổ ầ ổ
đăng ký mua h t s  do H i đ ng qu n tr  c a Công ty quy t đ nh. H i đ ng qu nế ẽ ộ ồ ả ị ủ ế ị ộ ồ ả
tr  có th  phân ph i s  c  ph n đó cho các đ i t ng theo các đi u ki n và cáchị ể ố ố ổ ầ ố ượ ề ệ
th c mà H i đ ng qu n tr  th y là phù h p, nh ng không đ c bán s  c  ph n đóứ ộ ồ ả ị ấ ợ ư ượ ố ổ ầ
theo các đi u ki n thu n l i h n so v i nh ng đi u ki n đã chào bán cho các cề ệ ậ ợ ơ ớ ữ ề ệ ổ
đông hi n h u tr  tr ng h p c  ph n đ c bán qua S  giao d ch Ch ng khoánệ ữ ừ ườ ợ ổ ầ ượ ở ị ứ
theo ph ng th c đ u giá. ươ ứ ấ

6. Công ty có th  mua c  ph n do chính Công ty đã phát hành theo nh ngể ổ ầ ữ
cách th c đ c quy đ nh trong Đi u l  này và pháp lu t hi n hành. C  ph n doứ ượ ị ề ệ ậ ệ ổ ầ
Công ty mua l i là c  phi u qu  và H i đ ng qu n tr  có th  chào bán theo nh ngạ ổ ế ỹ ộ ồ ả ị ể ữ
cách th c phù h p v i quy đ nh c a Đi u l  này, Lu t Ch ng khoán và văn b nứ ợ ớ ị ủ ề ệ ậ ứ ả
h ng d n liên quan.ướ ẫ

7. Công ty có th  phát hành các lo i ch ng khoán khác khi đ c Đ i h iể ạ ứ ượ ạ ộ
đ ng c  đông thông qua và phù h p v i quy đ nh c a pháp lu t. ồ ổ ợ ớ ị ủ ậ

Đi u 8. ề Ch ng nh n c  phi uứ ậ ổ ế
1. C  đông c a Công ty đ c c p ch ng nh n c  phi u t ng ng v i s  cổ ủ ượ ấ ứ ậ ổ ế ươ ứ ớ ố ổ

ph n và lo i c  ph n s  h u.ầ ạ ổ ầ ở ữ
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2. C  phi u là ch ng ch  do Công ty phát hành, bút toán ghi s  ho c d  li uổ ế ứ ỉ ổ ặ ữ ệ
đi n t  xác nh n quy n s  h u m t ho c m t s  c  ph n c a Công ty đó. C  phi uệ ử ậ ề ở ữ ộ ặ ộ ố ổ ầ ủ ổ ế
ph i có đ y đ  các n i dung theo quy đ nh t i kho n 1 Đi u 120 Lu t doanhả ầ ủ ộ ị ạ ả ề ậ
nghi p. ệ

3. Trong th i h n  ờ ạ 30 ngày k  t  ngày n p đ y đ  h  s  đ  ngh  chuy nể ừ ộ ầ ủ ồ ơ ề ị ể
quy n s  h u c  ph n theo quy đ nh c a Công ty ho c trong th i h n  ề ở ữ ổ ầ ị ủ ặ ờ ạ 2 tháng
(ho c th i h n khác theo đi u kho n phát hành quy đ nh) k  t  ngày thanh toánặ ờ ạ ề ả ị ể ừ
đ y đ  ti n mua c  ph n theo nh  quy đ nh t i ph ng án phát hành c  phi u c aầ ủ ề ổ ầ ư ị ạ ươ ổ ế ủ
Công ty, ng i s  h u s  c  ph n đ c c p ch ng nh n c  phi u. Ng i s  h u cườ ở ữ ố ổ ầ ượ ấ ứ ậ ổ ế ườ ở ữ ổ
ph n không ph i tr  cho Công ty chi phí in ch ng nh n c  phi u.ầ ả ả ứ ậ ổ ế

4. Tr ng h p ch ng nh n c  phi u b  h ng ho c b  rách, t y xoá ho c bườ ợ ứ ậ ổ ế ị ỏ ặ ị ẩ ặ ị
đánh m t, m t c p ho c b  tiêu hu , ng i s  h u c  phi u đó có th  yêu c u đ cấ ấ ắ ặ ị ỷ ườ ở ữ ổ ế ể ầ ượ
c p ch ng nh n c  phi u m i v i đi u ki n ph i đ a ra b ng ch ng v  vi c s  h uấ ứ ậ ổ ế ớ ớ ề ệ ả ư ằ ứ ề ệ ở ữ
c  ph n và thanh toán m i chi phí liên quan cho Công ty. ổ ầ ọ

Đi u 9. ề Ch ng ch  ch ng khoán khácứ ỉ ứ
Ch ng ch  trái phi u ho c các ch ng ch  ch ng khoán khác c a Công ty (trứ ỉ ế ặ ứ ỉ ứ ủ ừ

các th  chào bán, các ch ng ch  t m th i và các tài li u t ng t ) đ c phát hànhư ứ ỉ ạ ờ ệ ươ ự ượ
có d u và ch  ký m u c a đ i di n theo pháp lu t c a Công ty. ấ ữ ẫ ủ ạ ệ ậ ủ

Đi u 10. ề Chuy n nh ng c  ph n ể ượ ổ ầ
1. T t c  các c  ph n đ c t  do chuy n nh ng tr  khi Đi u l  này vàấ ả ổ ầ ượ ự ể ượ ừ ề ệ

pháp lu t có quy đ nh khác. C  phi u niêm y t, đăng ký giao d ch trên S  giaoậ ị ổ ế ế ị ở
d ch ch ng khoán đ c chuy n nh ng theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ngị ứ ượ ể ượ ị ủ ậ ề ứ
khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ườ ứ

2. C  ph n ch a đ c thanh toán đ y đ  không đ c chuy n nh ng vàổ ầ ư ượ ầ ủ ượ ể ượ
h ng các quy n l i liên quan nh  quy n nh n c  t c, quy n nh n c  phi u phátưở ề ợ ư ề ậ ổ ứ ề ậ ổ ế
hành đ  tăng v n c  ph n t  ngu n v n ch  s  h u, quy n mua c  phi u m i chàoể ố ổ ầ ừ ồ ố ủ ở ữ ề ổ ế ớ
bán và các quy n l i khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ề ợ ị ủ ậ

3. Tr ng h p ườ ợ cổ ph n c a c  đông là cá nhân ch t mà không có ng i th aầ ủ ổ ế ườ ừ
k , ng i th a k  t  ch i nh n th a k  ho c b  tru t quy n th a k  thì s  c  ph nế ườ ừ ế ừ ố ậ ừ ế ặ ị ấ ề ừ ế ố ổ ầ
đó đ c gi i quy t theo quy đ nh c a pháp lu t v  dân s .ượ ả ế ị ủ ậ ề ự

4. C  đông có quy n t ng cho m t ph n ho c toàn b  c  ph n c a mình t iổ ề ặ ộ ầ ặ ộ ổ ầ ủ ạ
công ty cho ng i khác; s  d ng c  ph n đ  tr  n . Tr ng h p này, ng i đ cườ ử ụ ổ ầ ể ả ợ ườ ợ ườ ượ
t ng cho ho c nh n tr  n  b ng c  ph n s  là c  đông c a công ty.ặ ặ ậ ả ợ ằ ổ ầ ẽ ổ ủ
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5. Tr ng h p c  đông chuy n nh ng m t s  c  ph nườ ợ ổ ể ượ ộ ố ổ ầ  thì c  phi u cũ bổ ế ị
h y b  và công ty phát hành c  phi u m i ghi nh n s  c  ph n đã chuy n nh ngủ ỏ ổ ế ớ ậ ố ổ ầ ể ượ
và s  c  ph n còn l i.ố ổ ầ ạ

6. Ng i nh n c  ph n trong các tr ng h pườ ậ ổ ầ ườ ợ  quy đ nh t iị ạ  Đi u này ch  trề ỉ ở
thành c  đông công ty t  th i đi m các thông tin c a h  quy đ nh t i kho n 2 Đi uổ ừ ờ ể ủ ọ ị ạ ả ề
121 c a Lu t Doanh nghi p đ c ghi đ y đ  vào s  đăng ký c  đôngủ ậ ệ ượ ầ ủ ổ ổ

Đi u 11. ề Thu h i c  ph nồ ổ ầ       

1. Tr ng h p c  đông không thanh toán đ y đ  và đúng h n s  ti n ph iườ ợ ổ ầ ủ ạ ố ề ả
trả đ  mua ể c  phi u, H i đ ng qu n tr  thông báo và có quy n yêu c u c  đông đóổ ế ộ ồ ả ị ề ầ ổ
thanh toán s  ti n còn l i cùng v i lãi su t trên kho n ti n đó và nh ng chi phíố ề ạ ớ ấ ả ề ữ
phát sinh do vi c không thanh toán đ y đ  gây ra cho Công ty.ệ ầ ủ

2. Thông báo thanh toán nêu trên ph i ghi rõ th i h n thanh toán m i (t iả ờ ạ ớ ố
thi u là b y (07) ngày k  t  ngày g i thông báo), đ a đi m thanh toán và thôngể ả ể ừ ử ị ể
báo ph i ghi rõ tr ng h p không thanh toán theo đúng yêu c u, s  c  ph n ch aả ườ ợ ầ ố ổ ầ ư
thanh toán h t s  b  thu h i.ế ẽ ị ồ

3. H i đ ng qu n tr  có quy n thu h i các c  ph n ch a thanh toán đ y độ ồ ả ị ề ồ ổ ầ ư ầ ủ
và đúng h n trong tr ng h p các yêu c u trong thông báo nêu trên không đ cạ ườ ợ ầ ượ
th c hi n.ự ệ

4. C  ph n b  thu h i đ c coi là các c  ph n đ c quy n chào bán. H iổ ầ ị ồ ượ ổ ầ ượ ề ộ
đ ng qu n tr  có th  tr c ti p ho c y quy n bán, tái phân ph i ho c gi i quy tồ ả ị ể ự ế ặ ủ ề ố ặ ả ế
cho ng i đã s  h u c  ph n b  thu h i ho c các đ i t ng khác theo nh ng đi uườ ở ữ ổ ầ ị ồ ặ ố ượ ữ ề
ki n và cách th c mà H i đ ng qu n tr  th y là phù h p. ệ ứ ộ ồ ả ị ấ ợ

5. C  đông n m gi  c  ph n b  thu h i ph i t  b  t  cách c  đông đ i v iổ ắ ữ ổ ầ ị ồ ả ừ ỏ ư ổ ố ớ
nh ng c  ph n đó, nh ng v n ph i thanh toán t t c  các kho n ti n có liên quanữ ổ ầ ư ẫ ả ấ ả ả ề
c ng v i ti n lãi theo t  l  (ộ ớ ề ỷ ệ tính theo lãi su t không kỳ h nấ ạ  VNĐ t i ngân hàngạ
mà Công ty m  tài kho nở ả ) vào th i đi m thu h i theo quy t đ nh c a H i đ ngờ ể ồ ế ị ủ ộ ồ
qu n tr  k  t  ngày thu h i cho đ n ngày th c hi n thanh toán. H i đ ng qu n trả ị ể ừ ồ ế ự ệ ộ ồ ả ị
có toàn quy n quy t đ nh vi c c ng ch  thanh toán toàn b  giá tr  c  phi u vàoề ế ị ệ ưỡ ế ộ ị ổ ế
th i đi m thu h i.ờ ể ồ

6. Thông báo thu h i đ c g i đ n ng i n m gi  c  ph n b  thu h i tr cồ ượ ử ế ườ ắ ữ ổ ầ ị ồ ướ
th i đi m thu h i. Vi c thu h i v n có hi u l c k  c  trong tr ng h p có sai sótờ ể ồ ệ ồ ẫ ệ ự ể ả ườ ợ
ho c b t c n trong vi c g i thông báo.ặ ấ ẩ ệ ử

8



Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty c  ph n R u Haproề ệ ổ ứ ạ ộ ổ ầ ượ

CH NG III.ƯƠ
C  C U T  CH C, QU N TR  VÀ KI M SOÁTƠ Ấ Ổ Ứ Ả Ị Ể

Đi u 12. ề C  c u t  ch c, qu n tr  và ki m soátơ ấ ổ ứ ả ị ể

C  c u t  ch c qu n lý, qu n tr  và ki m soát c a ơ ấ ổ ứ ả ả ị ể ủ Công ty bao g m:ồ

1. Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ồ ổ

2. H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị

3. Ban Ki m soát; ể

4. Giám đ c.ố

M c 1ụ
C  ĐÔNG VÀ Đ IỔ Ạ  H I Đ NG C  ĐÔNGỘ Ồ Ổ

Đi u 1. ề Quy n c a c  đông ề ủ ổ
1. C  đông là ng i ch  s  h u Công ty, có các quy n và nghĩa v  t ngổ ườ ủ ở ữ ề ụ ươ

ng theo s  c  ph n và lo i c  ph n mà h  s  h u. C  đông ch  ch u trách nhi mứ ố ổ ầ ạ ổ ầ ọ ở ữ ổ ỉ ị ệ
v  n  và các nghĩa v  tài s n khác c a Công ty trong ph m vi s  v n đã góp vàoề ợ ụ ả ủ ạ ố ố
Công ty. 

2. C  đông ph  thông có các quy n sau:ổ ổ ề

a) Tham d  và phát bi u trong các cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và th cự ể ộ ọ ạ ộ ồ ổ ự
hi n quy n bi u quy t tr c ti p t i Đ i h i đ ng c  đông ho c thông qua đ i di nệ ề ể ế ự ế ạ ạ ộ ồ ổ ặ ạ ệ
đ c u  quy n ho c th c hi n b  phi u t  xa;ượ ỷ ề ặ ự ệ ỏ ế ừ

b) Nh n c  t c v i m c theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ậ ổ ứ ớ ứ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

c) T  do chuy n nh ng c  ph n đã đ c thanh toán đ y đ  theo quy đ nhự ể ượ ổ ầ ượ ầ ủ ị
c a Đi u l  này và pháp lu t hi n hành;ủ ề ệ ậ ệ

d) Đ c ượ u tiên mua c  phi u m i chào bán t ng ng v i t  l  c  ph n phư ổ ế ớ ươ ứ ớ ỷ ệ ổ ầ ổ
thông mà h  s  h u;ọ ở ữ

e) Xem xét, tra c u và trích l c các thông tin liên quan đ n c  đông và yêuứ ụ ế ổ
c u s a đ i các thông tin không chính xác;ầ ử ổ

f) Ti p c n thông tin v  danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ngế ậ ề ổ ề ự ọ ạ ộ ồ
c  đôngổ

g) Xem xét, tra c u, trích l c ho c sao ch p Đi u l  Công ty, biên b n h pứ ụ ặ ụ ể ệ ả ọ
Đ i h i đ ng c  đông và các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ồ ổ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ

h) Tr ng h p Công ty gi i th  ho c phá s n, đ c nh n m t ph n tài s nườ ợ ả ể ặ ả ượ ậ ộ ầ ả
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còn l i t ng ng v i s  c  ph n góp v n vào Công ty sau khi Công ty đã thanhạ ươ ứ ớ ố ổ ầ ố
toán các kho n n  (bao g m c  nghĩa v  n  đ i v i nhà n c, thu , phí) và thanhả ợ ồ ả ụ ợ ố ớ ướ ế
toán cho các c  đông n m gi  các lo i c  ph n khác c a Công ty theo quy đ nhổ ắ ữ ạ ổ ầ ủ ị
c a pháp lu t; ủ ậ

i) Yêu c u Công ty mua l i c  ph n c a h  trong các tr ng h p quy đ nhầ ạ ổ ầ ủ ọ ườ ợ ị
t i Đi u 129 Lu t Doanh nghi p;ạ ề ậ ệ

j) Các quy n khác theo quy đ nh c a Đi u l  này và pháp lu t.ề ị ủ ề ệ ậ

3. C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  10% t ng s  c  ph n ph  thôngổ ặ ổ ắ ữ ổ ố ổ ầ ổ
trong th i h n liên t c t  sáu (06) tháng tr  lên có các quy n sau:ờ ạ ụ ừ ở ề

a) Đ  c  các ng viên H i đ ng qu n tr  ho c Ban Ki m soát theo quy đ nhề ử ứ ộ ồ ả ị ặ ể ị
t ng ng t i Đi u 28 và Đi u 44 Đi u l  này;ươ ứ ạ ề ề ề ệ

b) Yêu c u H i đ ng qu n tr  th c hi n vi c tri u t p Đ i h i đ ng c  đôngầ ộ ồ ả ị ự ệ ệ ệ ậ ạ ộ ồ ổ
theo các quy đ nh t i Đi u 114 Đi u 136 Lu t Doanh nghi p;ị ạ ề ề ậ ệ

c) Ki m tra và nh n b n sao ho c b n trích d n danh sách các c  đông cóể ậ ả ặ ả ẫ ổ
quy n tham d  và b  phi u t i Đ i h i đ ng c  đông;ề ự ỏ ế ạ ạ ộ ồ ổ

d) Yêu c u Ban Ki m soát ki m tra t ng v n đ  c  th  liên quan đ n qu nầ ể ể ừ ấ ề ụ ể ế ả
lý, đi u hành ho t đ ng c a Công ty khi xét th y c n thi t. Yêu c u ph i th  hi nề ạ ộ ủ ấ ầ ế ầ ả ể ệ
b ng văn b n; ph i có h , tên, đ a ch  th ng trú, Qu c t ch, s  Gi y ch ng minhằ ả ả ọ ị ỉ ườ ố ị ố ấ ứ
nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác đ i v i c  đông là cáộ ế ặ ứ ự ợ ố ớ ổ
nhân; tên, đ a ch  th ng trú, Qu c t ch, s  quy t đ nh thành l p ho c s  đăng kýị ỉ ườ ố ị ố ế ị ậ ặ ố
kinh doanh đ i v i c  đông là t  ch c; s  l ng c  ph n và th i đi m đăng ký cố ớ ổ ổ ứ ố ượ ổ ầ ờ ể ổ
ph n c a t ng c  đông, t ng s  c  ph n c a c  nhóm c  đông và t  l  s  h uầ ủ ừ ổ ổ ố ổ ầ ủ ả ổ ỷ ệ ở ữ
trong t ng s  c  ph n c a Công ty; v n đ  c n ki m tra, m c đích ki m tra;ổ ố ổ ầ ủ ấ ề ầ ể ụ ể

e) Các quy n khác đ c quy đ nh theo các quy đ nh c a Lu t doanh nghi pề ượ ị ị ủ ậ ệ
và Đi u l  này.ề ệ

Đi u 2. ề Nghĩa v  c a c  đôngụ ủ ổ
C  đông ph  thông có các nghĩa v  sau:ổ ổ ụ

1. Tuân th  Đi u l  Công ty và các quy ch  n i b  c a Công ty; ch p hànhủ ể ệ ế ộ ộ ủ ấ
quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr .ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị

2. Tham d  cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và th c hi n quy n bi u quy tự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ự ệ ề ể ế
thông qua các hình th c sau:ứ

a) Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h p;ự ể ế ự ế ạ ộ ọ

b) y quy n cho ng i khác tham d  và bi u quy t t i cu c h p;Ủ ề ườ ự ể ế ạ ộ ọ
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c) Tham d  và bi u quy t thông qua h p tr c tuy n, b  phi u đi n t  ho cự ể ế ọ ự ế ỏ ế ệ ử ặ
hình th c đi n t  khác;ứ ệ ử

d) G i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , fax, th  đi n t .ử ế ể ế ế ộ ọ ư ư ệ ử

3. Thanh toán ti n mua c  ph n đã đăng ký mua theo quy đ nh.ề ổ ầ ị
4. Cung c p đ a ch  chính xác khi đăng ký mua c  ph n.ấ ị ỉ ổ ầ
5. Hoàn thành các nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t hi n hành.ụ ị ủ ậ ệ
6. Ch u trách nhi m cá nhân khi nhân danh Công ty d i m i hình th c đị ệ ướ ọ ứ ể

th c hi n m t trong các hành vi sau đây:ự ệ ộ

a) Vi ph m pháp lu t;ạ ậ

b) Ti n hành kinh doanh và các giao d ch khác đ  t  l i ho c ph c v  l i íchế ị ể ư ợ ặ ụ ụ ợ
c a t  ch c, cá nhân khác;ủ ổ ứ

c) Thanh toán các kho n n  ch a đ n h n tr c nguy c  tài chính có th  x yả ợ ư ế ạ ướ ơ ể ả
ra đ i v i Công ty.ố ớ

Đi u 3. ề Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ
1. Đ i h i đ ng c  đông là c  quan có th m quy n cao nh t c a Công ty.ạ ộ ồ ổ ơ ẩ ề ấ ủ

Đ i h i c  đông th ng niên đ c t  ch c m i năm m t (01) l n. Đ i h i đ ng cạ ộ ổ ườ ượ ổ ứ ỗ ộ ầ ạ ộ ồ ổ
đông ph i h p th ng niên trong th i h n b n (04) tháng k  t  ngày k t thúc nămả ọ ườ ờ ạ ố ể ừ ế
tài chính. 

2. H i đ ng qu n tr  t  ch c tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông th ngộ ồ ả ị ổ ứ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ườ
niên và l a ch n đ a đi m phù h p. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên quy t đ nhự ọ ị ể ợ ạ ộ ồ ổ ườ ế ị
nh ng v n đ  theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty, đ c bi t thông quaữ ấ ề ị ủ ậ ể ệ ặ ệ
các báo cáo tài chính năm và d  toán cho năm tài chính ti p theo.  Tr ng h pự ế ườ ợ
Báo cáo ki m toán báo cáo tài chính năm c a Công ty có các kho n ngo i trể ủ ả ạ ừ
tr ng y u, Công ty có th  m i đ i di n Công ty ki m toán đ c l p d  h p Đ i h iọ ế ể ờ ạ ệ ể ộ ậ ự ọ ạ ộ
đ ng c  đông th ng niên đ  gi i thích các n i dung liên quan.  ồ ổ ườ ể ả ộ

3. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p Đ i h i đ ng c  đông b t th ng trongộ ồ ả ị ả ệ ậ ạ ộ ồ ổ ấ ườ
các tr ng h p sau:ườ ợ

a) H i đ ng qu n tr  xét th y c n thi t vì l i ích c a Công ty; ộ ồ ả ị ấ ầ ế ợ ủ

b) Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng ho c báo cáo tài chính năm đã đ cặ ượ
ki m toán ph n ánh v n ch  s  h u đã b  m t m t n a (1/2) so v i s  đ u kỳ;ể ả ố ủ ở ữ ị ấ ộ ử ớ ố ầ

c) S  thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên ít h n s  thành viên theoố ộ ồ ả ị ể ơ ố
quy đ nh c a pháp lu t;ị ủ ậ

d) C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i Kho n 3 Đi u 13 Đi u l  nàyổ ặ ổ ị ạ ả ề ề ệ
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yêu c u tri u t p Đ i h i đ ng c  đông b ng văn b n. Yêu c u tri u t p Đ i h iầ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ằ ả ầ ệ ậ ạ ộ
đ ng c  đông ph i nêu rõ lý do và m c đích cu c h p, có đ  ch  ký c a các cồ ổ ả ụ ộ ọ ủ ữ ủ ổ
đông liên quan ho c văn b n yêu c u đ c l p thành nhi u b n và t p h p đ y đặ ả ầ ượ ậ ề ả ậ ợ ầ ủ
ch  ký c a các c  đông có liên quan;ữ ủ ổ

e) Ban Ki m soát yêu c u tri u t p cu c h p n u Ban ki m soát có lý do tinể ầ ệ ậ ộ ọ ế ể
t ng r ng các thành viên H i đ ng qu n tr  ho c ng i đi u hành khác vi ph mưở ằ ộ ồ ả ị ặ ườ ề ạ
nghiêm tr ng các nghĩa v  c a h  theo Đi u 160 Lu t Doanh nghi p ho c H iọ ụ ủ ọ ề ậ ệ ặ ộ
đ ng qu n tr  hành đ ng ho c có ý đ nh hành đ ng ngoài ph m vi quy n h n c aồ ả ị ộ ặ ị ộ ạ ề ạ ủ
mình;

f) Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty. ườ ợ ị ủ ậ ể ệ

4. Tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông b t th ngệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ườ

a) H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông trong th i h nộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ờ ạ
ba m i (30) ngày k  t  ngày s  thành viên H i đ ng qu n tr  còn l i nh  quyươ ể ừ ố ộ ồ ả ị ạ ư
đ nh t i Đi m c Kho n ị ạ ể ả 3 Đi u này ho c nh n đ c yêu c u quy đ nh t i Đi m dề ặ ậ ượ ầ ị ạ ể
và Đi m e Kho n ể ả 3 Đi u này; ề

Tr ng h p H i đ ng qu n tr  không tri u t p Đ i h i đ ng c  đông theo quyườ ợ ộ ồ ả ị ệ ậ ạ ộ ồ ổ
đ nh thì Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và các thành viên H i đ ng qu n tr  ph i ch uị ủ ị ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ả ị
trách nhi m tr c pháp lu t và b i th ng thi t hai phát sinh cho công ty.ệ ướ ậ ồ ườ ệ

b) Tr ng h p H i đ ng qu n tr  không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngườ ợ ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
theo quy đ nh t i Đi m a Kho n ị ạ ể ả 4 Đi u này thì trong th i h n ba m i (30) ngàyề ờ ạ ươ
ti p theo, Ban Ki m soát ph i thay th  H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h iế ể ả ế ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ
đ ng c  đông theo quy đ nh Kho n 5 Đi u 136 Lu t Doanh nghi p; ồ ổ ị ả ề ậ ệ

Tr ng h p Ban ki m soát không tri u t p Đ i h i đ ng c  đông theo quyườ ợ ể ệ ậ ạ ộ ồ ổ
đ nh thì Ban ki m soát ph i ch u trách nhi m tr c pháp lu t và b i th ng thi tị ể ả ị ệ ướ ậ ồ ườ ệ
hai phát sinh cho công ty

c) Tr ng h p Ban Ki m soát không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngườ ợ ể ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
theo quy đ nh t i Đi m b Kho n 4 Đi u này thì trong th i h n ba m i (30) ngàyị ạ ể ả ề ờ ạ ươ
ti p theo, c  đông, nhóm c  đông có yêu c u quy đ nh t i Đi m d Kho n ế ổ ổ ầ ị ạ ể ả 3 Đi uề
này có quy n thay th  H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát tri u t p h p Đ i h iề ế ộ ồ ả ị ể ệ ậ ọ ạ ộ
đ ng c  đông theo quy đ nh Kho n 6 Đi u 136 Lu t Doanh nghi p. ồ ổ ị ả ề ậ ệ

Trong tr ng h p này, c  đông ho c nhóm c  đông tri u t p h p Đ i h iườ ợ ổ ặ ổ ệ ậ ọ ạ ộ
đ ng c  đông có quy n đ  ngh  C  quan đăng ký kinh doanh giám sát trình t , thồ ổ ề ề ị ơ ự ủ
t c tri u t p, ti n hành h p và ra quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông. T t c  chiụ ệ ậ ế ọ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ấ ả
phí cho vi c tri u t p và ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đông đ c Công ty hoànệ ệ ậ ế ọ ạ ộ ồ ổ ượ
l i. Chi phí này không bao g m nh ng chi phí do c  đông chi tiêu khi tham dạ ồ ữ ổ ự
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Đ i h i đ ng c  đông, k  c  chi phí ăn  và đi l i.ạ ộ ồ ổ ể ả ở ạ

Đi u 4. ề Quy n và nhi m v  c a Đ i h i đ ng c  đôngề ệ ụ ủ ạ ộ ồ ổ
1. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên có quy n th o lu n và thông qua:ạ ộ ồ ổ ườ ề ả ậ

a) Báo cáo tài chính năm đã đ c ki m toán;ượ ể

b) Báo cáo c a H i đ ng qu n tr ;ủ ộ ồ ả ị

c) Báo cáo c a Ban Ki m soát;ủ ể

d) K  ho ch phát tri n ng n h n và dài h n c a Công ty. ế ạ ể ắ ạ ạ ủ

2. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và b t th ng thông qua quy t đ nh vạ ộ ồ ổ ườ ấ ườ ế ị ề
các v n đ  sau:ấ ề

a) Thông qua các báo cáo tài chính năm;

b) M c c  t c thanh toán hàng năm cho m i lo i c  ph n phù h p v i Lu tứ ổ ứ ỗ ạ ổ ầ ợ ớ ậ
Doanh nghi p và các quy n g n li n v i lo i c  ph n đó. M c c  t c này khôngệ ề ắ ề ớ ạ ổ ầ ứ ổ ứ
cao h n m c mà H i đ ng qu n tr  đ  ngh  sau khi đã tham kh o ý ki n các cơ ứ ộ ồ ả ị ề ị ả ế ổ
đông t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

c) S  l ng thành viên c a H i đ ng qu n tr ;ố ượ ủ ộ ồ ả ị

d) L a ch n Công ty ki m toán đ c l p;ự ọ ể ộ ậ

e) B u, mi n nhi m, bãi nhi m và thay th  thành viên H i đ ng qu n tr  vàầ ễ ệ ệ ế ộ ồ ả ị
Ban Ki m soát;ể

f) T ng s  ti n thù lao c a các thành viên H i đ ng qu n tr  và Báo cáo ti nổ ố ề ủ ộ ồ ả ị ề
thù lao c a H i đ ng qu n tr ;ủ ộ ồ ả ị

g) B  sung và s a đ i Đi u l  Công ty;ổ ử ổ ể ệ

h) Lo i c  ph n và s  l ng c  ph n m i đ c phát hành đ i v i m i lo i cạ ổ ầ ố ượ ổ ầ ớ ượ ố ớ ỗ ạ ổ
ph n và vi c chuy n nh ng c  ph n c a thành viên sáng l p trong vòng ba (3)ầ ệ ể ượ ổ ầ ủ ậ
năm đ u tiên k  t  ngày thành l p;ầ ể ừ ậ

i) Chia, tách, h p nh t, sáp nh p ho c chuy n đ i Công ty;ợ ấ ậ ặ ể ổ

j) T  ch c l i và gi i th  (thanh lý) Công ty và ch  đ nh ng i thanh lý;  ổ ứ ạ ả ể ỉ ị ườ

k) Ki m tra và x  lý các vi ph m c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban Ki m soátể ử ạ ủ ộ ồ ả ị ặ ể
gây thi t h i cho Công ty và các C  đông c a Công ty;ệ ạ ổ ủ

l) Quy t đ nh giao d ch đ u t  ho c bán s  tài s n có giá tr  t  35% tr  lênế ị ị ầ ư ặ ố ả ị ừ ở
t ng giá tr  tài s n c a Công ty đ c ghi trong báo cáo tài chính kỳ g n nh t đãổ ị ả ủ ượ ầ ấ
đ c ki m toán;ượ ể

13



Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty c  ph n R u Haproề ệ ổ ứ ạ ộ ổ ầ ượ

m) Quy t đ nh mua l i trên 10% t ng s  c  ph n phát hành c a m i lo i;ế ị ạ ổ ố ổ ầ ủ ỗ ạ

n) Công ty ký k t h p đ ng, giao d ch v i nh ng đ i t ng đ c quy đ nhế ợ ồ ị ớ ữ ố ượ ượ ị
t i Kho n 1 Đi u 162 Lu t Doanh nghi p v i giá tr  b ng ho c l n h n 35% t ngạ ả ề ậ ệ ớ ị ằ ặ ớ ơ ổ
giá tr  tài s n c a Công ty đ c ghi trong báo cáo tài chính kỳ g n nh t đã đ cị ả ủ ượ ầ ấ ượ
ki m toán; ể

o) Các v n đ  khác theo quy đ nh c a Đi u l  này và các quy ch  khác c aấ ề ị ủ ề ệ ế ủ
Công ty.

3. C  đông không đ c tham gia b  phi u trong các tr ng h p sau đây:ổ ượ ỏ ế ườ ợ

a) Thông qua các h p đ ng quy đ nh t i Kho n 2 Đi u này khi c  đông đóợ ồ ị ạ ả ề ổ
ho c ng i có liên quan t i c  đông đó là m t bên c a h p đ ng;ặ ườ ớ ổ ộ ủ ợ ồ

b) Vi c mua l i c  ph n c a c  đông đó ho c c a ng i có liên quan t i cệ ạ ổ ầ ủ ổ ặ ủ ườ ớ ổ
đông đó tr  tr ng h p vi c mua l i c  ph n đ c th c hi n t ng ng v i t  l  sừ ườ ợ ệ ạ ổ ầ ượ ự ệ ươ ứ ớ ỷ ệ ở
h u c a t t c  các c  đông ho c vi c mua l i đ c th c hi n thông qua giao d chữ ủ ấ ả ổ ặ ệ ạ ượ ự ệ ị
kh p l nh trên S  giao d ch Ch ng khoán ho c chào mua công khai theo quy đ nhớ ệ ở ị ứ ặ ị
c a pháp lu t.ủ ậ

4. T t c  các ngh  quy t và các v n đ  đã đ c đ a vào ch ng trình h pấ ả ị ế ấ ề ượ ư ươ ọ
ph i đ c đ a ra th o lu n và bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông.ả ượ ư ả ậ ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 5. ề Các đ i di n đ c y quy n ạ ệ ượ ủ ề
1. Các c  đông có quy n tham d  cu c h p Đ i h i đ ng c  đông theo lu tổ ề ự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ậ

pháp có th  u  quy n cho cá nhân, t  ch c đ i di n tham d . Tr ng h p có nhi uể ỷ ề ổ ứ ạ ệ ự ườ ợ ề
h n m t ng i đ i di n theo y quy n thì ph i xác đ nh c  th  s  c  ph n và sơ ộ ườ ạ ệ ủ ề ả ị ụ ể ố ổ ầ ố
phi u b u đ c u  quy n cho m i ng i đ i di n.ế ầ ượ ỷ ề ỗ ườ ạ ệ

2. Vi c u  quy n cho ng i đ i di n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i l pệ ỷ ề ườ ạ ệ ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ậ
thành văn b n theo m u c a Công ty và ph i có ch  ký theo quy đ nh sau đây:ả ẫ ủ ả ữ ị

a) Tr ng h p c  đông cá nhân là ng i u  quy n thì gi y y quy n ph i cóườ ợ ổ ườ ỷ ề ấ ủ ề ả
ch  ký c a c  đông đó và cá nhân, ng i đ i di n theo pháp lu t c a t  ch c đ cữ ủ ổ ườ ạ ệ ậ ủ ổ ứ ượ
u  quy n d  h p;ỷ ề ự ọ

b) Tr ng h p c  đông t  ch c là ng i u  quy n thì gi y y quy n ph i cóườ ợ ổ ổ ứ ườ ỷ ề ấ ủ ề ả
ch  ký c a ng i đ i di n theo u  quy n, ng i đ i di n theo pháp lu t c a cữ ủ ườ ạ ệ ỷ ề ườ ạ ệ ậ ủ ổ
đông t  ch c và cá nhân, ng i đ i diên jtheo pháp lu t c a t  ch c đ c uổ ứ ườ ạ ậ ủ ổ ứ ượ ỷ
quy n d  h p;ề ự ọ

c) Trong tr ng h p khác thì gi y u  quy n ph i có ch  ký c a ng i đ iườ ợ ấ ỷ ề ả ữ ủ ườ ạ
di n theo pháp lu t c a c  đông và ng i đ c u  quy n d  h p.ệ ậ ủ ổ ườ ượ ỷ ề ự ọ
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Ng i đ c u  quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i n p văn b n uườ ượ ỷ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ộ ả ỷ
quy n tr c khi vào phòng h p.ề ướ ọ

3. Tr ng h p lu t s  thay m t cho ng i u  quy n ký gi y ch  đ nh đ iườ ợ ậ ư ặ ườ ỷ ề ấ ỉ ị ạ
di n, vi c ch  đ nh đ i di n trong tr ng h p này ch  đ c coi là có hi u l c n uệ ệ ỉ ị ạ ệ ườ ợ ỉ ượ ệ ự ế
gi y ch  đ nh đ i di n đó đ c xu t trình cùng v i gi y u  quy n cho lu t s  (n uấ ỉ ị ạ ệ ượ ấ ớ ấ ỷ ề ậ ư ế
tr c đó ch a đăng ký v i Công ty).ướ ư ớ

4. Tr  tr ng h p quy đ nh t i Kho n  ừ ườ ợ ị ạ ả 3 Đi u này, phi u bi u quy t c aề ế ể ế ủ
ng i đ c u  quy n d  h p trong ph m vi đ c u  quy n v n có hi u l c khi cóườ ượ ỷ ề ự ọ ạ ượ ỷ ề ẫ ệ ự
m t trong các tr ng h p sau đây:ộ ườ ợ

a) Ng i u  quy n đã ch t, b  h n ch  năng l c hành vi dân s  ho c b  m tườ ỷ ề ế ị ạ ế ự ự ặ ị ấ
năng l c hành vi dân s ;ự ự

b) Ng i u  quy n đã ườ ỷ ề hu  b  vi c ch  đ nh u  quy n;ỷ ỏ ệ ỉ ị ỷ ề

c) Ng i  u  quy n đã  ườ ỷ ề hu  b  th m quy n c a  ng i  th c hi n vi c  uỷ ỏ ẩ ề ủ ườ ự ệ ệ ỷ
quy n.ề

Đi u kho n này không áp d ng trong tr ng h p ề ả ụ ườ ợ Công ty nh n đ c thôngậ ượ
báo v  m t trong các s  ki n trên tr c gi  khai m c cu c h p Đ i h i đ ng cề ộ ự ệ ướ ờ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông ho c tr c khi cu c h p đ c tri u t p l i.ặ ướ ộ ọ ượ ệ ậ ạ

Đi u 6. ề Thay đ i các quy nổ ề
1. Vi c thay đ i ho c hu  b  các quy n đ c bi t g n li n v i m t lo i cệ ổ ặ ỷ ỏ ề ặ ệ ắ ề ớ ộ ạ ổ

ph n u đãi có hi u l c khi đ c c  đông n m gi  ít nh t 65% c  ph n ph  thôngầ ư ệ ự ượ ổ ắ ữ ấ ổ ầ ổ
tham d  h p thông qua đ ng th i đ c c  đông n m gi  ít nh t 65% quy n bi uự ọ ồ ờ ượ ổ ắ ữ ấ ề ể
quy t c a lo i c  ph n u đãi nói trên bi u quy t thông qua. Vi c t  ch c cu cế ủ ạ ổ ầ ư ể ế ệ ổ ứ ộ
h p c a các c  đông n m gi  m t lo i c  ph n u đãi đ  thông qua vi c thay đ iọ ủ ổ ắ ữ ộ ạ ổ ầ ư ể ệ ổ
quy n nêu trên ch  có giá tr  khi có t i thi u hai (02) c  đông (ho c đ i di n đ cề ỉ ị ố ể ổ ặ ạ ệ ượ
y quy n c a h ) và n m gi  t i thi u m t ph n ba (1/3) giá tr  m nh giá c a cácủ ề ủ ọ ắ ữ ố ể ộ ầ ị ệ ủ

c  ph n lo i đó đã phát hành. Tr ng h p không có đ  s  đ i bi u nh  nêu trên thìổ ầ ạ ườ ợ ủ ố ạ ể ư
cu c h p đ c t  ch c l i trong vòng ba m i (30) ngày sau đó và nh ng ng iộ ọ ượ ổ ứ ạ ươ ữ ườ
n m gi  c  ph n thu c lo i đó (không ph  thu c vào s  l ng ng i và s  cắ ữ ổ ầ ộ ạ ụ ộ ố ượ ườ ố ổ
ph n) có m t tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c u  quy n đ u đ c coi là đầ ặ ự ế ặ ạ ệ ượ ỷ ề ề ượ ủ
s  l ng đ i bi u yêu c u. T i các cu c h p c a c  đông n m gi  c  ph n u đãiố ượ ạ ể ầ ạ ộ ọ ủ ổ ắ ữ ổ ầ ư
nêu trên, nh ng ng i n m gi  c  ph n thu c lo i đó có m t tr c ti p ho c quaữ ườ ắ ữ ổ ầ ộ ạ ặ ự ế ặ
ng i đ i di n có th  yêu c u b  phi u kín. M i c  ph n cùng lo i có quy n bi uườ ạ ệ ể ầ ỏ ế ỗ ổ ầ ạ ề ể
quy t ngang b ng nhau t i các cu c h p nêu trên. ế ằ ạ ộ ọ

2. Th  t c ti n hành các cu c h p riêng bi t nh  v y đ c th c hi n t ngủ ụ ế ộ ọ ệ ư ậ ượ ự ệ ươ
t  v i các quy đ nh t i Đi u 20 và Đi u 22 Đi u l  này.ự ớ ị ạ ề ề ề ệ
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3. Tr  khi các đi u kho n phát hành c  ph n quy đ nh khác, các quy n đ cừ ề ả ổ ầ ị ề ặ
bi t g n li n v i các lo i c  ph n có quy n ệ ắ ề ớ ạ ổ ầ ề u đãi đ i v i m t s  ho c t t c  cácư ố ớ ộ ố ặ ấ ả
v n đ  liên quan đ n vi c phân ph i l i nhu n ho c tài s n c a Công ty không bấ ề ế ệ ố ợ ậ ặ ả ủ ị
thay đ i khi Công ty phát hành thêm các c  ph n cùng lo i. ổ ổ ầ ạ

Đi u 7. ề Tri u t p Đ i h i đ ng c  đông, ch ng trình h p và thông báoệ ậ ạ ộ ồ ổ ươ ọ
h p Đ i h i đ ng c  đôngọ ạ ộ ồ ổ

1. H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ho c cu c h p Đ iộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ặ ộ ọ ạ
h i đ ng c  đông đ c tri u t p theo các tr ng h p quy đ nh t i Đi m b ho cộ ồ ổ ượ ệ ậ ườ ợ ị ạ ể ặ
Đi m c Kho n 4 ể ả Đi u 3.ề  Đi u l  này.ề ệ

2. Ng i tri u t p Đ i h i đ ng c  đông ph i th c hi n nh ng công vi c sau:ườ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ả ự ệ ữ ệ

a) L p danh sách các c  đông đ  đi u ki n tham gia và bi u quy t t i Đ iậ ổ ủ ề ệ ể ế ạ ạ
h i đ ng c  đông. Danh s c c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông đ cộ ồ ổ ạ ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ượ
thành l p không s m h n năm (05) ngày tr c ngày g i thông báo m i h p Đ iậ ớ ơ ướ ử ờ ọ ạ
h i đ ng c  đông;ộ ồ ổ

b)  Cung c p thông tin và gi i quy t khi u n i liên quan đ n danh sách cấ ả ế ế ạ ế ổ
đông;

c) Chu n b  ch ng trình, n i dung đ i h i;ẩ ị ươ ộ ạ ộ

d) Chu n b  tài li u cho Đ i h iẩ ị ệ ạ ộ

e) D  th o ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông theo n i dung d  ki n c aự ả ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ộ ự ế ủ
cu c h p;ộ ọ

f) Xác đ nh th i gian và đ a đi m t  ch c đ i h i; ị ờ ị ể ổ ứ ạ ộ

g) Thông báo và g i thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông cho t t c  các cử ọ ạ ộ ồ ổ ấ ả ổ
đông có quy n d  h p;ề ự ọ

h) Các công vi c khác ph c v  đ i h i.ệ ụ ụ ạ ộ

3. Thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông đ c g i cho t t c  các c  đôngọ ạ ộ ồ ổ ượ ử ấ ả ổ
đ ng th i công b  trên trang thông tin đi n t  c a Công ty và y ban Ch ngồ ờ ố ệ ử ủ Ủ ứ
khoán Nhà n c và S  giao d ch ch ng khoán. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ngướ ở ị ứ ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ
c  đông ph i g i thông báo m i h p đ n t t c  các c  đông trong Danh sách cổ ả ử ờ ọ ế ấ ả ổ ổ
đông có quy n d  h p ch m nh t m i (10) ngày tr c ngày khai m c Đ i h iề ự ọ ậ ấ ườ ướ ạ ạ ộ
đ ng c  đông (tính t  ngày mà thông báo đ c g i ho c chuy n đi m t cách h pồ ổ ừ ượ ử ặ ể ộ ợ
l , đ c tr  c c phí ho c đ c b  vào hòm th )ệ ượ ả ướ ặ ượ ỏ ư . Ch ng trình h p Đ i h i đ ngươ ọ ạ ộ ồ
c  đông, các tài li u liên quan đ n các v n đ  s  đ c bi u quy t t i đ i h i đ cổ ệ ế ấ ề ẽ ượ ể ế ạ ạ ộ ượ
g i cho các c  đông ho c/và đăng trên trang thông tin đi n t  c a ử ổ ặ ệ ử ủ Công ty. Trong
tr ng h p tài li u không đ c g i kèm thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông,ườ ợ ệ ượ ử ọ ạ ộ ồ ổ
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thông báo m i h p ph i nêu rõ đ ng đ n đ n toàn b  tài li u h p đ  các c  đôngờ ọ ả ườ ẫ ế ộ ệ ọ ể ổ
có th  ti p c n, bao g m:ể ế ậ ồ

a) Ch ng trình h p, các tài li u s  d ng trong cu c h p;ươ ọ ệ ử ụ ộ ọ

b) Danh sách và thông tin chi ti t c a các ng viên trong tr ng h p b uế ủ ứ ườ ợ ầ
thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên;ộ ồ ả ị ể

c) Phi u bi u quy t;ế ể ế

d) M u ch  đ nh đ i di n theo y quy n d  h p;ẫ ỉ ị ạ ệ ủ ề ự ọ

e) D  th o ngh  quy t đ i v i t ng v n đ  trong ch ng trình h pự ả ị ế ố ớ ừ ấ ề ươ ọ

4. C  đông ho c nhóm c  đông đ c đ  c p t i Kho n 3 Đi u 15 Đi uổ ặ ổ ượ ề ậ ạ ả ề ề
l  này có quy n ki n ngh  v n đ  đ a vào ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông.ệ ề ế ị ấ ề ư ươ ọ ạ ộ ồ ổ
Ki n ngh  ph i b ng văn b n và ph i đ c g i đ n ế ị ả ằ ả ả ượ ử ế Công ty ít nh t ba (03) ngàyấ
làm vi c tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h i đ ng c  đông. Ki n ngh  ph i baoệ ướ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ế ị ả
g m h  và tên c  đông, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Th  căn c c công dân,ồ ọ ổ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ
Gi y ch ng mình nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c các nhân h p pháp khácấ ứ ộ ế ặ ứ ự ợ
đ i v i c  đông là cá nhân;ố ớ ổ  tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p,ố ệ ặ ố ế ị ậ
đ a ch  tr  s  chính đ i v i c  đông là t  ch c; s  l ng và lo i c  ph n c  đôngị ỉ ụ ở ố ớ ổ ổ ứ ố ượ ạ ổ ầ ổ
đó n m gi  và n i dung ki n ngh  đ a vào ch ng trình h p.ắ ữ ộ ế ị ư ươ ọ

5. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông có quy n t  ch i nh ng ki nườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ề ừ ố ữ ế
ngh  quy đ nh t i Kho n ị ị ạ ả 4 Đi u này n u thu c m t trong các tr ng h p sau:ề ế ộ ộ ườ ợ

a) Ki n nghế ị đ c g i đ n không đúng th i h n ho c không đ , không đúngượ ử ế ờ ạ ặ ủ
n i dungộ ;

b) Vào th i đi m ki n ngh , c  đông ho c nhóm c  đông không có đ  ít nh tờ ể ế ị ổ ặ ổ ủ ấ
5% c  ph n ph  thông trong th i gian liên t c ít nh t sáu (06) tháng theo quy đ nhổ ầ ổ ờ ụ ấ ị
t i Kho n ạ ả 3 Đi u 15 Đi u l  này;ề ề ệ

c) V n đ  ki n ngh  không thu c ph m vi th m quy n quy t đ nh c a Đ iấ ề ế ị ộ ạ ẩ ề ế ị ủ ạ
h i đ ng c  đông;ộ ồ ổ

d) Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a ườ ợ ị ủ pháp lu t và Đi u l  nàyậ ề ệ .

Đi u 8. ề Các đi u ki n ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đông ề ệ ế ọ ạ ộ ồ ổ
1. Đ i h i đ ng c  đông đ c ti n hành khi có s  c  đông d  h p đ i di nạ ộ ồ ổ ượ ế ố ổ ự ọ ạ ệ

cho ít nh t ấ 51% t ng s  c  phi u có quy n bi u quy t.ổ ố ổ ế ề ể ế  

2. Tr ng h p không có đ  s  l ng đ i bi u c n thi t trong vòng baườ ợ ủ ố ượ ạ ể ầ ế
m i (30) phút k  t  th i đi m xác đ nh khai m c đ i h i, ng i tri u t p h p h yươ ể ừ ờ ể ị ạ ạ ộ ườ ệ ậ ọ ủ
cu c h p. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c tri u t p l i trong vòng baộ ọ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ệ ậ ạ
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m i (30) ngày k  t  ngày d  đ nh t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông l n th  nh t.ươ ể ừ ự ị ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ ầ ứ ấ
Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông tri u t p l n th  hai ch  đ c ti n hành khi có sộ ọ ạ ộ ồ ổ ệ ậ ầ ứ ỉ ượ ế ố
c  đông d  h p đ i di n ít nh t 33% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t. ổ ự ọ ạ ệ ấ ổ ố ổ ầ ề ể ế

3. Tr ng h p đ i h i l n th  hai không đ c ti n hành do không có đườ ợ ạ ộ ầ ứ ượ ế ủ
s  đ i bi u c n thi t trong vòng ba m i (30) phút k  t  th i đi m n đ nh khaiố ạ ể ầ ế ươ ể ừ ờ ể ấ ị
m c đ i h i, cu c h p Đ i h i đ ng c  đông l n th  ba có th  đ c tri u t p trongạ ạ ộ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ầ ứ ể ượ ệ ậ
vòng hai m i (20) ngày k  t  ngày d  đ nh ti n hành đ i h i l n hai.  Trongươ ể ừ ự ị ế ạ ộ ầ
tr ng h p này, đ i h i đ c ti n hành không ph  thu c vào t ng s  phi u cóườ ợ ạ ộ ượ ế ụ ộ ổ ố ế
quy n bi u quy t c a các c  đông d  h p, đ c coi là h p l  và có quy n quy tề ể ế ủ ổ ự ọ ượ ợ ệ ề ế
đ nh t t c  các v n đ  d  ki n đ c phê chu n t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngị ấ ả ấ ề ự ế ượ ẩ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
l n th  nh t.ầ ứ ấ

Đi u 9. ề Th  th c ti n hành h p và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đôngể ứ ế ọ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ
1. Tr c khi khai m c cu c h p, Công ty ph i th c hi n th  t c đăng ký cướ ạ ộ ọ ả ự ệ ủ ụ ổ

đông và ph i th c hi n vi c đăng ký cho đ n khi các c  đông có quy n d  h p cóả ự ệ ệ ế ổ ề ự ọ
m t đăng ký h t.ặ ế

2. Khi ti n hành đăng ký c  đông, Công ty c p cho t ng c  đông ho c đ iế ổ ấ ừ ổ ặ ạ
di n đ c u  quy n có quy n bi u quy t m t th  bi u quy t, trên đó ghi s  đăngệ ượ ỷ ề ề ể ế ộ ẻ ể ế ố
ký, h  và tên c a c  đông, h  và tên đ i di n đ c u  quy n và s  phi u bi uọ ủ ổ ọ ạ ệ ượ ỷ ề ố ế ể
quy t c a c  đông đó. Khi ti n hành bi u quy t t i đ i h i, s  th  tán thành nghế ủ ổ ế ể ế ạ ạ ộ ố ẻ ị
quy t đ c thu tr c, s  th  ph n đ i ngh  quy t đ c thu sau, cu i cùng đ mế ượ ướ ố ẻ ả ố ị ế ượ ố ế
t ng s  phi u tán thành hay ph n đ i đ  quy t đ nh. T ng s  phi u tán thành,ổ ố ế ả ố ể ế ị ổ ố ế
ph n đ i, b  phi u tr ng ho c không h p l  t ng v n đ  đ c Ch  to  thông báoả ố ỏ ế ắ ặ ợ ệ ừ ấ ề ượ ủ ạ
ngay sau khi ti n hành bi u quy t v n đ  đó. Đ i h i b u nh ng ng i ch u tráchế ể ế ấ ề ạ ộ ầ ữ ườ ị
nhi m ki m phi u ho c giám sát ki m phi u theo đ  ngh  c a Ch  to . S  thànhệ ể ế ặ ể ế ề ị ủ ủ ạ ố
viên c a ban ki m phi u do Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh căn c  đ  ngh  c aủ ể ế ạ ộ ồ ổ ế ị ứ ề ị ủ
Ch  to .ủ ạ

3. C  đông ho c đ i di n đ c y quy n đ n sau khi cu c h p đã khai m cổ ặ ạ ệ ượ ủ ề ế ộ ọ ạ
có quy n đăng ký ngay và sau đó có quy n tham gia và bi u quy t t i đ i h i sauề ề ể ế ạ ạ ộ
khi đăng ký. Ch  to  không có trách nhi m d ng Đ i h i đ  cho c  đông đ nủ ạ ệ ừ ạ ộ ể ổ ế
mu n đăng ký và hi u l c c a các n i dung đã đ c bi u quy t tr c đó khôngộ ệ ự ủ ộ ượ ể ế ướ
thay đ i. ổ

4. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  làm ch  to  các cu c h p do H i đ ng qu nủ ị ộ ồ ả ị ủ ạ ộ ọ ộ ồ ả
tr  tri u t p. Tr ng h p Ch  t ch v ng m t ho c t m th i m t kh  năng làm vi cị ệ ậ ườ ợ ủ ị ắ ặ ặ ạ ờ ấ ả ệ
thì các thành viên H i đ ng qu n tr  còn l i b u m t ng i trong s  h  làm chộ ồ ả ị ạ ầ ộ ườ ố ọ ủ
to  cu c h p theo nguyên t c đa s . Tr ng h p không b u đ c ng i làm chạ ộ ọ ắ ố ườ ợ ầ ượ ườ ủ
to , Tr ng Ban Ki m soát đi u khi n đ  Đ i h i đ ng c  đông b u ch  t a cu cạ ưở ể ề ể ể ạ ộ ồ ổ ầ ủ ọ ộ

18



Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty c  ph n R u Haproề ệ ổ ứ ạ ộ ổ ầ ượ

h p trong s  nh ng ng i d  h p và ng i có phi u b u cao nh t làm ch  t aọ ố ữ ườ ự ọ ườ ế ầ ấ ủ ọ
cu c h p.ộ ọ

Trong các tr ng h p khác, ng i ký tên tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngườ ợ ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đi u khi n cu c h p Đ i h i đ ng c  đông b u ch  to  cu c h p và ng i có sề ể ộ ọ ạ ộ ồ ổ ầ ủ ạ ộ ọ ườ ố
phi u b u cao nh t đ c c  làm ch  to  cu c h p.ế ầ ấ ượ ử ủ ạ ộ ọ

5. Ch ng trình và n i dung h p ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông thông quaươ ộ ọ ả ượ ạ ộ ồ ổ
trong phiên khai m c. Ch ng trình ph i xác đ nh rõ và chi ti t ạ ươ ả ị ế th i gianờ  đ i ố v iớ
t ng v n đ  trong n i dung ch ng trình h p;ừ ấ ề ộ ươ ọ

6. Ch  to  c a Đ i h i ho c Th  ký Đ i h i có th  ti n hành các ho t đ ngủ ạ ủ ạ ộ ặ ư ạ ộ ể ế ạ ộ
c n thi t đ  đi u khi n Đ i h i đ ng c  đông m t cách h p l , có tr t t , theoầ ế ể ề ể ạ ộ ồ ổ ộ ợ ệ ậ ự
ch ng trình đã đ c thông qua và ph n ánh đ c mong mu n c a đa s  đ i bi uươ ượ ả ượ ố ủ ố ạ ể
tham d .ự

7. Ch  to  đ i h i có th  hoãn đ i h i khi có s  nh t trí ho c yêu c u c aủ ạ ạ ộ ể ạ ộ ự ấ ặ ầ ủ
Đ i h i đ ng c  đông đã có đ  s  l ng đ i bi u d  h p c n thi t theo quy đ nhạ ộ ồ ổ ủ ố ượ ạ ể ự ọ ầ ế ị
t i Kho n 8 Đi u 142 Lu t Doanh nghi p.  ạ ả ể ậ ệ

8. Ng i tri u t p Đ i h i đ ng c  đông có quy n yêu c u các c  đông ho cườ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ề ầ ổ ặ
đ i di n đ c u  quy n tham d  Đ i h i đ ng c  đông ch u s  ki m tra ho c cácạ ệ ượ ỷ ề ự ạ ộ ồ ổ ị ự ể ặ
bi n pháp an ninh h p pháp, h p lý khác. Tr ng h p có c  đông ho c đ i di nệ ợ ợ ườ ợ ổ ặ ạ ệ
đ c u  quy n không ch u tuân th  nh ng quy đ nh v  ki m tra ho c các bi nượ ỷ ề ị ủ ữ ị ề ể ặ ệ
pháp an ninh nêu trên, ng i tri u t p Đ i h i đ ng c  đông sau khi xem xét m tườ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ộ
cách c n tr ng có quy n t  ch i ho c tr c xu t c  đông ho c đ i di n nêu trênẩ ọ ề ừ ố ặ ụ ấ ổ ặ ạ ệ
tham gia đ i h i.ạ ộ

9. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông, sau khi đã xem xét m t cáchườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ộ
c n tr ng, có th  ti n hành các bi n pháp thích h p đ :ẩ ọ ể ế ệ ợ ể

a) B  trí ch  ng i t i đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ố ỗ ồ ạ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

b) B o đ m an toàn cho m i ng i có m t t i các đ a đi m h p;ả ả ọ ườ ặ ạ ị ể ọ

c) T o đi u ki n cho c  đông tham d  (ho c ti p t c tham d ) đ i  h i.ạ ề ệ ổ ự ặ ế ụ ự ạ ộ
Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ  có toàn quy n thay đ i nh ng bi nề ổ ữ ệ
pháp nêu trên và áp d ng t t c  các bi n pháp c n thi t. Các bi n pháp áp d ng cóụ ấ ả ệ ầ ế ệ ụ
th  là c p gi y vào c a ho c s  d ng nh ng hình th c l a ch n khác.ể ấ ấ ử ặ ử ụ ữ ứ ự ọ

10. Trong tr ng h p cu c h p Đ i h i đ ng c  đông có áp d ng các bi nườ ợ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ụ ệ
pháp nêu trên, H i đ ng qu n tr  khi xác đ nh đ a đi m đ i h i có th :ộ ồ ả ị ị ị ể ạ ộ ể

a) Thông báo đ i h i đ c ti n hành t i đ a đi m ghi trong thông báo và chạ ộ ượ ế ạ ị ể ủ
to  đ i h i có m t t i đó (“Đ a đi m chính c a đ i h i”);ạ ạ ộ ặ ạ ị ể ủ ạ ộ
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b) B  trí, t  ch c đ  nh ng c  đông ho c đ i di n đ c u  quy n không dố ổ ứ ể ữ ổ ặ ạ ệ ượ ỷ ề ự
h p đ c theo đi u kho n này ho c nh ng ng i mu n tham gia  đ a đi m khácọ ượ ề ả ặ ữ ườ ố ở ị ể
v i đ a đi m chính c a đ i h i có th  đ ng th i tham d  đ i h i; ớ ị ể ủ ạ ộ ể ồ ờ ự ạ ộ

Thông báo v  vi c t  ch c Đ i h i không c n nêu chi ti t nh ng bi n pháp tề ệ ổ ứ ạ ộ ầ ế ữ ệ ổ
ch c theo Đi u kho n này.ứ ề ả

11. Trong Đi u l  này (tr  khi hoàn c nh yêu c u khác), m i c  đông đ cề ệ ừ ả ầ ọ ổ ượ
coi là tham gia đ i h i  đ a đi m chính c a đ i h i.ạ ộ ở ị ể ủ ạ ộ

12. Hàng năm Công ty t  ch c Đ i h i đ ng c  đông ít nh t m t (01) l n.ổ ứ ạ ộ ồ ổ ấ ộ ầ
Đ i h i đ ng c  đông th ng niên không đ c t  ch c d i hình th c l y ý ki nạ ộ ồ ổ ườ ượ ổ ứ ướ ứ ấ ế
b ng văn b n.ằ ả

Đi u 10. ề Thông qua quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngế ị ủ ạ ộ ồ ổ
1. Tr  tr ng h p quy đ nh t i Kho n ừ ườ ợ ị ạ ả 2, Kho n 3ả  Đi u này, các quy t đ nhề ế ị

c a Đ i h i đ ng c  đông v  các v n đ  sau đây s  đ c thông qua khi có t  51%ủ ạ ộ ồ ổ ề ấ ề ẽ ượ ừ
tr  lên t ng s  phi u b u tán thành c a các c  đông có quy n bi u quy t có m tở ổ ố ế ầ ủ ổ ề ể ế ặ
tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c y quy n có m t t i Đ i h i đ ng c  đông:ự ế ặ ạ ệ ượ ủ ề ặ ạ ạ ộ ồ ổ

a) Thông qua báo cáo tài chính năm;

b) K  ho ch phát tri n ng n và dài h n c a Công ty;ế ạ ể ắ ạ ủ

c) Mi n nhi m, bãi nhi m và thay th  thành viên H i đ ng qu n tr , Banễ ệ ệ ế ộ ồ ả ị
Ki m soát và báo cáo vi c H i đ ng qu n tr  b  nhi m Giám đ c.ể ệ ộ ồ ả ị ổ ệ ố

2. B u thành viên H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát ph i th c hi n theoẩ ộ ồ ả ị ể ả ự ệ
quy đ nh t i kho n 3 Đ u 144 Lu t Doanh nghi p.ị ạ ả ề ậ ệ

3. Các quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông liên quan đ n vi c s a đ i vàế ị ủ ạ ộ ồ ổ ế ệ ử ổ
b  sung Đi u l , lo i c  phi u và s  l ng c  phi u đ c chào bán, vi c t  ch cổ ề ệ ạ ổ ế ố ượ ổ ế ượ ệ ổ ứ
l i hay gi i th  doanh nghi p, giao d ch mua, bán tài s n Công ty ho c các chiạ ả ể ệ ị ả ặ
nhánh th c hi n có giá tr  t  35% tr  lên t ng giá tr  tài s n c a Công ty tính theoự ệ ị ừ ở ổ ị ả ủ
báo cáo tài chính kỳ g n nh t đ c ki m toán đ c thông qua khi có t  65% trầ ấ ượ ể ượ ừ ở
lên t ng s  phi u b u các c  đông có quy n bi u quy t có m t tr c ti p ho cổ ố ế ầ ổ ề ể ế ặ ự ế ặ
thông qua đ i di n đ c u  quy n có m t t i Đ i h i đ ng c  đông.ạ ệ ượ ỷ ề ặ ạ ạ ộ ồ ổ

4. Các ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông đ c thông qua b ng 100% t ng sị ế ạ ộ ồ ổ ượ ằ ổ ố
c  ph n có quy n bi u quy t là h p pháp và có hi u l c ngay c  khi trình t  và thổ ầ ề ể ế ợ ệ ự ả ự ủ
t c thông qua ngh  quy t đó không đ c th c hi n đúng nh  quy đ nh.ụ ị ế ượ ự ệ ư ị

Đi u 11. ề Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể
thông qua ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông ị ế ủ ạ ộ ồ ổ
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Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông qua nghẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể ị
quy t c a Đ i h i đ ng c  đông đ c th c hi n theo quy đ nh sau đây:ế ủ ạ ộ ồ ổ ượ ự ệ ị

1. H i đ ng qu n tr  có quy n l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thôngộ ồ ả ị ề ấ ế ổ ằ ả ể
qua quy t đ nh ế ị c a Đ i h i đ ng c  đông khi xét th y c n thi t vì l i ích c a Côngủ ạ ộ ồ ổ ấ ầ ế ợ ủ
ty.

2. H i đ ng qu n tr  ph i chu n b  phi u l y ý ki n, d  th o ộ ồ ả ị ả ẩ ị ế ấ ế ự ả ngh  quy t ị ế c aủ
Đ i h i đ ng c  đông và các tài li u gi i trình d  th o ạ ộ ồ ổ ệ ả ự ả ngh  quy tị ế . H i đ ng qu nộ ồ ả
tr  ph i đ m b o g i, công b  tài li u cho các c  đông trong m t th i gian h p lýị ả ả ả ử ố ệ ổ ộ ờ ợ
đ  xem xét bi u quy t và ph i g i ít nh t m i (10) ngày tr c khi h t h n nh nể ể ế ả ử ấ ườ ướ ế ạ ậ
phi u l y ý ki n. Yêu c u và cách th c g i phi u l y ý ki n và tài li u kèm theoế ấ ế ầ ứ ử ế ấ ế ệ
đ c th c hi n theo quy đ nh t i kho n 3 Đi u 19 Đi u l  này.ượ ự ệ ị ạ ả ề ề ệ

1. Phi u l y ý ki n ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ế ấ ế ả ộ ủ ế

a) Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b) M c đích l y ý ki n;ụ ấ ế

c) H , tên, đ a ch  th ng trú, Qu c t ch, s  Th  căn c c công dân, Gi yọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ ướ ấ
ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a cứ ộ ế ặ ứ ự ợ ủ ổ
đông là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  quy t đ nh thành l p, đ a ch  trố ệ ặ ố ế ị ậ ị ỉ ụ
s  chính c a c  đông là t  ch c ho c h , tên, đ a ch  th ng trú, Qu c t ch, s  Thở ủ ổ ổ ứ ặ ọ ị ỉ ườ ố ị ố ẻ
căn c c công dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cáướ ấ ứ ộ ế ặ ứ ự
nhân h p phápợ  khác c a đ i di n theo y quy n c a c  đông là t  ch c; s  l ngủ ạ ệ ủ ề ủ ổ ổ ứ ố ượ
c  ph n c a t ng lo i và s  phi u bi u quy t c a c  đông;ổ ầ ủ ừ ạ ố ế ể ế ủ ổ

d) V n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua ngh  quy t;ấ ề ầ ấ ế ể ị ế

e) Ph ng án bi u quy t bao g m tán thành, không tán thành và không có ýươ ể ế ồ
ki n đ i v i t ng v n đ  l y ý ki n;ế ố ớ ừ ấ ề ấ ế

f) Th i h n ph i g i v  Công ty phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i;ờ ạ ả ử ề ế ấ ế ượ ả ờ

g) H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và ng i đ i di n theoọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ
pháp lu t c a Công ty.ậ ủ

2. Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i ph i có ch  ký c a c  đông là cáế ấ ế ượ ả ờ ả ữ ủ ổ
nhân, ho c ng i đ i di n theo pháp lu t c a c  đông là t  ch c ho c cá nhân,ặ ườ ạ ệ ậ ủ ổ ổ ứ ặ
ng i đ i di n theo pháp lu t c a t  ch c đ c y quy n.ườ ạ ệ ậ ủ ổ ứ ượ ủ ề

3. Phi u l y ý ki n g i có th  v  Công ty theo các hình th c sau:ế ấ ế ử ể ề ứ

a) G i th : Phi u ph i đ c đ ng trong phong bì dán kín và không ai đ cử ư ế ả ượ ự ượ
quy n m  tr c khi ki m phi u.ề ở ướ ể ế
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b) G i fax ho c th  đi n t : Phi u l y ý ki n g i v  Công ty qua fax ho cử ặ ư ệ ử ế ấ ế ử ề ặ
th  đi n t  ph i đ c gi  bí m t đ n th i đi m ki m phi u.ư ệ ử ả ượ ữ ậ ế ờ ể ể ế

 Các phi u l y ý ki n Công ty nh n đ c sau th i h n đã xác đ nh t i n iế ấ ế ậ ượ ờ ạ ị ạ ộ
dung phi u l y ý ki n ho c đã b  m  trong tr ng h p g i th  ho c đ c công bế ấ ế ặ ị ở ườ ợ ử ư ặ ượ ố
tr c th i đi m ki m phi u trong tr ng h p g i fax, th  đi n t  là không h p l .ướ ờ ể ể ế ườ ợ ử ư ệ ử ợ ệ
Phi u l y ý ki n không đ c g i v  đ c coi là phi u không tham gia bi u quy t.ế ấ ế ượ ử ề ượ ế ể ế

4. H i đ ng qu n tr  ki m phi u và l p biên b n ki m phi u d i sộ ồ ả ị ể ế ậ ả ể ế ướ ự
ch ng ki n c a Ban Ki m soát ho c c a c  đông khôngkhông ph i là ng i đi uứ ế ủ ể ặ ủ ổ ả ườ ề
hành doanh nghi p. ệ Biên b n ki m phi u ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ả ể ế ả ộ ủ ế

a) Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b) M c đích và các v n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua quy t đ nh;ụ ấ ề ầ ấ ế ể ế ị

c) S  c  đông v i t ng s  phi u bi u quy t đã tham gia bi u quy t, trong đóố ổ ớ ổ ố ế ể ế ể ế
phân bi t s  phi u bi u quy t h p l  và s  bi u quy t không h p l  và ph ngệ ố ế ể ế ợ ệ ố ể ế ợ ệ ươ
th c g i phi u bi u quy t, kèm theo ph  l c danh sách c  đông tham gia bi uứ ử ế ể ế ụ ụ ổ ể
quy t;ế

d) T ng s  phi u tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ i v iổ ố ế ế ố ớ
t ng v n đ ;ừ ấ ề

e) Các quy t đ nh đã đ c thông qua;ế ị ượ

f) H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr , ng i đ i di n theo phápọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ
lu t c a Công ty, ng i ki m phi u và ng i giám sát ki m phi u.ậ ủ ườ ể ế ườ ể ế

Các thành viên H i đ ng qu n tr , ng i ki m phi u và ng i giám sát ki mộ ồ ả ị ườ ể ế ườ ể
phi u ph i liên đ i ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c a biên b nế ả ớ ị ệ ề ự ủ ả
ki m phi u; liên đ i ch u trách nhi m v  các thi t h i phát sinh t  các quy t đ nhể ế ớ ị ệ ề ệ ạ ừ ế ị
đ c thông qua do ki m phi u không trung th c, không chính xác.ượ ể ế ự

5. Biên b n ki m phi u ph i đ c g i đ n các c  đông trong vòng m i lămả ể ế ả ượ ử ế ổ ườ
(15) ngày, k  t  ngày k t thúc ki m phi u. Tr ng h p Công ty có trang thông tinể ừ ế ể ế ườ ợ
đi n t , vi c g i biên b n ki m phi u có th  thay th  b ng vi c đăng t i trên trangệ ử ệ ử ả ể ế ể ế ằ ệ ả
thông tin đi n t  c a Công ty trong vòng hai m i t  (24) gi , k  t  th i đi m k tệ ử ủ ươ ư ờ ể ừ ờ ể ế
thúc ki m phi u.ể ế

6. Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i, biên b n ki m phi u, ngh  quy t đã đ cế ấ ế ượ ả ờ ả ể ế ị ế ượ
thông qua và tài li u có liên quan g i kèm theo phi u l y ý ki n đ u ph i đ c l uệ ử ế ấ ế ề ả ượ ư
gi  t i tr  s  chính c a Công ty.ữ ạ ụ ở ủ

7. Ngh  quy t đ c thông qua theo hình th c l y ý ki n c  đông b ng vănị ế ượ ứ ấ ế ổ ằ
b n ph i đ c s  c  đông đ i di n ít nh t 51% t ng s  c  ph n có quy n bi uả ả ượ ố ổ ạ ệ ấ ổ ố ổ ầ ề ể
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quy t ch p thu n và có giá tr  nh  ngh  quy t đ c thông qua t i cu c h p Đ i h iế ấ ậ ị ư ị ế ượ ạ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông. ồ ổ

Đi u 12. ề Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đôngả ọ ạ ộ ồ ổ
1. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c ghi biên b n và có th  ghi âmộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ả ể

ho c ghi và l u gi  d i hình th c đi n t  khác. Biên b n ph i đ c l p b ngặ ư ữ ướ ứ ệ ử ả ả ượ ậ ằ
ti ng Vi t, có th  l p thêm b ng ti ng Anh và có các n i dung ch  y u sau đây:ế ệ ể ậ ằ ế ộ ủ ế

a) Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b) Th i gian và đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ờ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

c) Ch ng trình h p và n i dung cu c h p;ươ ọ ộ ộ ọ

d) H , tên ch  t a và th  ký;ọ ủ ọ ư

e) Tóm t t di n bi n cu c h p và các ý ki n phát bi u t i cu c h p Đ i h iắ ễ ế ộ ọ ế ể ạ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông v  t ng v n đ  trong ch ng trình h p;ồ ổ ề ừ ấ ề ươ ọ

f) S  c  đông và t ng s  phi u bi u quy t c a các c  đông d  h p, ph  l cố ổ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ ụ ụ
danh sách đăng ký c  đông, đ i di n c  đông d  h p v i s  c  ph n và s  phi uổ ạ ệ ổ ự ọ ớ ố ổ ầ ố ế
b u t ng ng;ầ ươ ứ

g) T ng s  phi u bi u quy t đ i v i t ng v n đ  bi u quy t, trong đó ghi rõổ ố ế ể ế ố ớ ừ ấ ề ể ế
ph ng th c bi u quy t, t ng s  phi u h p l , không h p l , tán thành, không tánươ ứ ể ế ổ ố ế ợ ệ ợ ệ
thành và không có ý ki n; t  l  t ng ng trên t ng s  phi u bi u quy t c a cế ỷ ệ ươ ứ ổ ố ế ể ế ủ ổ
đông d  h p;ự ọ

h) Các v n đ  đã đ c thông qua và t  l  phi u bi u quy t thông qua t ngấ ề ượ ỷ ệ ế ể ế ươ
ng;ứ

i) Ch  ký c a ch  t a và th  ký.ữ ủ ủ ọ ư

Biên b n đ c l p b ng ti ng Vi t và ti ng Anh đ u có hi u l c pháp lý nhả ượ ậ ằ ế ệ ế ề ệ ự ư
nhau. Tr ng h p có s  khác nhau v  n i dung biên b n ti ng Vi t và ti ng Anhườ ợ ự ề ộ ả ế ệ ế
thì n i dung trong biên b n ti ng Vi t có hi u l c áp d ng.ộ ả ế ệ ệ ự ụ

2. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c l p xong và thông quaả ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ậ
tr c khi k t thúc cu c h p. Ch  t a và th  ký cu c h p ph i ch u trách nhi mướ ế ộ ọ ủ ọ ư ộ ọ ả ị ệ
liên đ i v  tính trung th c, chính xác c a n i dung biên b n.ớ ề ự ủ ộ ả

3. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c công b  trên trang thôngả ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ố
tin đi n t  c a Công ty trong th i h n hai m i b n (24) gi  ho c g i cho t t cệ ử ủ ờ ạ ươ ố ờ ặ ử ấ ả
các c  đông trong th i h n m i lăm (15) ngày k  t  ngày k t thúc cu c h p.ổ ờ ạ ườ ể ừ ế ộ ọ

4. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông đ c coi là b ng ch ng xác th c vả ọ ạ ộ ồ ổ ượ ằ ứ ự ề
nh ng công vi c đã đ c ti n hành t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông tr  khi có ýữ ệ ượ ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ừ
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ki n ph n đ i v  n i dung biên b n đ c đ a ra theo đúng th  t c quy đ nh trongế ả ố ề ộ ả ượ ư ủ ụ ị
vòng m i (10) ngày k  t  khi g i biên b n.ườ ể ừ ử ả

5. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông, ph  l c danh sách c  đông đăng kýả ọ ạ ộ ồ ổ ụ ụ ổ
d  h p kèm ch  ký c a c  đông, văn b n y quy n tham d  h p và tài li u có liênự ọ ữ ủ ổ ả ủ ề ự ọ ệ
quan ph i đ c l u gi  t i tr  s  chính c a Công ty. ả ượ ư ữ ạ ụ ở ủ

Đi u 13. ề Yêu c u h y b  quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngầ ủ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
Trong th i h n chín m i (90) ngày, k  t  ngày nh n đ c biên b n h p Đ iờ ạ ươ ể ừ ậ ượ ả ọ ạ

h i đ ng c  đông ho c biên b n k t qu  ki m phi u l y ý ki n Đ i h i đ ng cộ ồ ổ ặ ả ế ả ể ế ấ ế ạ ộ ồ ổ
đông, c  đông, thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban Ki m soát, Giámổ ộ ồ ả ị ể
đ c đi u hành có quy n yêu c u Toà án ho c Tr ng tài xem xét, hu  b  quy t đ nhố ề ề ầ ặ ọ ỷ ỏ ế ị
c a Đ i h i đ ng c  đông trong các tr ng h p sau đây:ủ ạ ộ ồ ổ ườ ợ

1. Trình t  và th  t c tri u t p h p ho c l y ý ki n c  đông b ng văn b n vàự ủ ụ ệ ậ ọ ặ ấ ế ổ ằ ả
ra quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông không th c hi n đúng theo quy đ nh c aế ị ủ ạ ộ ồ ổ ự ệ ị ủ
Lu t doanh nghi p và Đi u l  này, tr  tr ng h p quy đ nh t i kho n 4 Đi u 2ậ ệ ề ệ ừ ườ ợ ị ạ ả ề 2
Đi u l  này.ề ệ

2. N i dung ngh  quy t vi ph m pháp lu t ho c Đi u l  này.ộ ị ế ạ ậ ặ ề ệ
Tr ng h p quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông b  h y b  theo quy t đ nhườ ợ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ị ủ ỏ ế ị

c a Tòa án ho c Tr ng tài, ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông b  h y b  cóủ ặ ọ ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị ủ ỏ
th  xem xét t  ch c l i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông trong vòng 30 ngày theoể ổ ứ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
trình t , th  t c quy đ nh t i Lu t doanh nghi p và Đi u l  này.ự ủ ụ ị ạ ậ ệ ề ệ

M c 2ụ
H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

Đi u 1. ề ng c , đ  c  thành viên H i đ ng qu n trỨ ử ề ử ộ ồ ả ị
1. Tr ng h p đã xác đ nh đ c tr c ng viên, thông tin liên quan đ n cácườ ợ ị ượ ướ ứ ế

ng viên H i đ ng qu n tr  đ c đ a vào tài li u h p Đ i h i đ ng c  đông vàứ ộ ồ ả ị ượ ư ệ ọ ạ ộ ồ ổ
công b  t i thi u m i (10) ngày tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h i đ ng cố ố ể ườ ướ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông trên trang thông tin đi n t  c a Công ty đ  c  đông có th  tìm hi u v  cácệ ử ủ ể ổ ể ể ề

ng viên này tr c khi b  phi u. ng viên H i đ ng qu n tr  ph i có cam k tứ ướ ỏ ế Ứ ộ ồ ả ị ả ế
b ng văn b n v  tính trung th c, chính xác và h p lý c a các thông tin cá nhânằ ả ề ự ợ ủ
đ c công b  và ph i cam k t th c hi n nhi m v  m t cách trung th c n u đ cượ ố ả ế ự ệ ệ ụ ộ ự ế ượ
b u làm thành viên H i đ ng qu n tr . Thông tin liên quan đ n ng viên H i đ ngầ ộ ồ ả ị ế ứ ộ ồ
qu n tr  đ c công b  bao g m các n i dung t i thi u sau đây:ả ị ượ ố ồ ộ ố ể

a) H  tên, ngày, tháng, năm sinh;ọ

b) Trình đ  h c v n;ộ ọ ấ

c) Trình đ  chuyên môn;ộ
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d) Quá trình công tác;

e) Các Công ty mà ng viên đang n m gi  ch c v  thành viên H i đ ngứ ắ ữ ứ ụ ộ ồ
qu n tr  và các ch c danh qu n lý khác;ả ị ứ ả

f) Báo cáo đánh giá v  đóng góp c a ng viên cho Công ty, trong tr ngề ủ ứ ườ
h p ng viên đó hi n đang là thành viên H i đ ng qu n tr  c a Công ty;ợ ứ ệ ộ ồ ả ị ủ

g) Các l i ích có liên quan t i Công ty (n u có);ợ ớ ế

h) H , tên c a c  đông ho c nhóm c  đông đ  c  ng viên đó (n u có);ọ ủ ổ ặ ổ ề ử ứ ế

i) Các thông tin khác (n u có).ế

2. Các c  đông n m gi  c  ph n có quy n bi u quy t trong th i h n liên t cổ ắ ữ ổ ầ ề ể ế ờ ạ ụ
ít nh t sáu (06) tháng có quy n g p s  quy n bi u quy t c a t ng ng i l i v iấ ề ộ ố ề ể ế ủ ừ ườ ạ ớ
nhau đ  đ  c  các ng viên H i đ ng qu n tr . C  đông ho c nhóm c  đông n mể ề ử ứ ộ ồ ả ị ổ ặ ổ ắ
gi  t  10% đ n d i 20% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t đ c đ  c  m tữ ừ ế ướ ổ ố ổ ầ ề ể ế ượ ề ử ộ
(01) ng viên; t  20% đ n d i 30% đ c đ  c  t i đa hai (02) ng viên; t  30%ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ừ
đ n d i 40% đ c đ  c  t i đa ba (03) ng viên; t  40% đ n d i 50% đ c đế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế ướ ượ ề
c  t i đa b n (04) ng viên; t  50% đ n d i 60% đ c đ  c  t i đa năm (05) ngử ố ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ
viên; t  60% đ n d i 70% đ c đ  c  t i đa sáu (06) ng viên; t  70% đ n 80%ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế
đ c đ  c  t i đa b y (07) ng viên; và t  80% đ n d i 90% đ c đ  c  t i đaượ ề ử ố ả ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố
tám (08) ng viên.ứ

3. Tr ng h p s  l ng ng viên H i đ ng qu n tr  thông qua đ  c  và ngườ ợ ố ượ ứ ộ ồ ả ị ề ử ứ
c  v n không đ  s  l ng c n thi t, H i đ ng qu n tr  đ ng nhi m có th  đ  cử ẫ ủ ố ượ ầ ế ộ ồ ả ị ươ ệ ể ề ử
thêm ng c  viên ho c t  ch c đ  c  theo c  ch  đ c Công ty quy đ nh t i Quyứ ử ặ ổ ứ ề ử ơ ế ượ ị ạ
ch  n i b  v  qu n tr  Công ty. Th  t c H i đ ng qu n tr  đ ng nhi m gi i thi uế ộ ộ ề ả ị ủ ụ ộ ồ ả ị ươ ệ ớ ệ

ng viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c công b  rõ ràng và ph i đ c Đ i h i đ ngứ ộ ồ ả ị ả ượ ố ả ượ ạ ộ ồ
c  đông thông qua tr c khi ti n hành đ  c  theo quy đ nh pháp lu t.ổ ướ ế ề ử ị ậ

Đi u 2. ề Thành ph n và nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n trầ ệ ủ ộ ồ ả ị

1. S  l ng thành viên H i đ ng qu n tr  là ố ượ ộ ồ ả ị ba (03) ng i. Nhi m kỳ c aườ ệ ủ
thành viên H i đ ng qu n tr  không quá năm (05) năm và có th  đ c b u l iộ ồ ả ị ể ượ ầ ạ
v i s  nhi m kỳ không h n ch . ớ ố ệ ạ ế

2. C  c u thành viên H i đ ng qu n tr  nh  sau:ơ ấ ộ ồ ả ị ư

T ng s  thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành ph i chi m ít nh tổ ố ộ ồ ả ị ề ả ế ấ
m t ph n ba (1/3) t ng s  thành viên H i đ ng qu n tr .ộ ầ ổ ố ộ ồ ả ị

3. Thành viên H i đ ng qu n tr  không còn t  cách thành viên H i đ ngộ ồ ả ị ư ộ ồ
qu n tr  trong các tr ng h p sau:ả ị ườ ợ

a) Không đ  t  cách làm thành viên H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh c aủ ư ộ ồ ả ị ị ủ
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Lu t Doanh nghi p ho c b  lu t pháp c m không đ c làm thành viên H i đ ngậ ệ ặ ị ậ ấ ượ ộ ồ
qu n tr ;ả ị

b) Có đ n t  ch c;ơ ừ ứ

c) B  r i lo n tâm th n và thành viên khác c a H i đ ng qu n tr  có nh ngị ố ạ ầ ủ ộ ồ ả ị ữ
b ng ch ng chuyên môn ch ng t  ng i đó không còn năng l c hành vi;ằ ứ ứ ỏ ườ ự

d) Không tham d  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  liên t c trong vòngự ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ụ
sáu (06) tháng, tr  tr ng h p b t kh  kháng;ừ ườ ợ ấ ả

e) Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông.ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

f) Cung c p thông tin cá nhân sai khi g i cho Công ty v i t  cách là ngấ ử ớ ư ứ
viên H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị

g) Không còn là đ i di n theo y quy n c a c  đông là t  ch c theoạ ệ ủ ề ủ ổ ổ ứ
quy t đ nh c a t  ch c đó.ế ị ủ ổ ứ

h) Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

4. Vi c b  nhi m các thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c công b  thôngệ ổ ệ ộ ồ ả ị ả ượ ố
tin theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ

5. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  không ph i là c  đông c a Công ty.ộ ồ ả ị ể ả ổ ủ

6. Tiêu chu n và đi u ki n làm thành viên H i đ ng Qu n trẩ ề ệ ộ ồ ả ị

Thành viên H i đ ng Qu n tr  ph i có các tiêu chu n và đi u ki n sau đây:ộ ồ ả ị ả ẩ ề ệ
 Có đ  năng l c hành vi dân s , không thu c đ i t ng b  c m qu n lýủ ự ự ộ ố ượ ị ấ ả

doanh nghi p theo quy đ nh c a pháp lu t;ệ ị ủ ậ
 Thành viên H i đ ng qu n tr  công ty không đ c đ ng th i  là thànhộ ồ ả ị ượ ồ ờ

viên H i đ ng qu n tr  t i quá 5 công ty khác.ộ ồ ả ị ạ

Đi u 3. ề Quy n h n và nghĩa v  c a H i đ ng qu n trề ạ ụ ủ ộ ồ ả ị
1. Ho t đ ng kinh doanh và các công vi c c a Công ty ph i ch u s  giámạ ộ ệ ủ ả ị ự

sát và ch  đ o c a H i đ ng qu n tr . H i đ ng qu n tr  là c  quan có đ y đỉ ạ ủ ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ơ ầ ủ
quy n h n đ  th c hi n t t c  các quy n và nghĩa v  c a Công ty không thu cề ạ ể ự ệ ấ ả ề ụ ủ ộ
th m quy n c a Đ i h i đ ng c  đông. ẩ ề ủ ạ ộ ồ ổ

2. Quy n và nghĩa v  c a H i đ ng qu n tr  do lu t pháp, Đi u l  Công tyề ụ ủ ộ ồ ả ị ậ ể ệ
và Đ i h i đ ng c  đông quy đ nh. C  th , H i đ ng qu n tr  có nh ng quy n h nạ ộ ồ ổ ị ụ ể ộ ồ ả ị ữ ề ạ
và nghĩa v  sau:ụ

a) Quy t đ nh chi n l c, k  ho ch phát tri n trung h n và k  ho ch kinhế ị ế ượ ế ạ ể ạ ế ạ
doanh hàng năm c a Công ty;ủ
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b) Xác đ nh các m c tiêu ho t đ ng trên c  s  các m c tiêu chi n l c đ cị ụ ạ ộ ơ ở ụ ế ượ ượ
Đ i h i đ ng c  đông thông qua;ạ ộ ồ ổ

c) B  nhi m và mi n nhi m, ký h p đ ng, ch m d t h p đ ng đ i v i Giámổ ệ ễ ệ ợ ồ ấ ứ ợ ồ ố ớ
đ c, ng i đi u hành khác và quy t đ nh m c l ng c a h ;ố ườ ề ế ị ứ ươ ủ ọ

d) Giám sát, ch  đ o Giám đ c và ng i đi u hành khác;ỉ ạ ố ườ ề

e) Gi i quy t các khi u n i c a Công ty đ i v i ng i đi u hành doanhả ế ế ạ ủ ố ớ ườ ề
nghi p cũng nh  quy t đ nh l a ch n đ i di n c a Công ty đ  gi i quy t các v nệ ư ế ị ự ọ ạ ệ ủ ể ả ế ấ
đ  liên quan t i các th  t c pháp lý đ i v i ng i đi u hành đó;ề ớ ủ ụ ố ớ ườ ề

f) Quy t đ nh c  c u t  ch c c a Công ty, vi c thành l p Công ty con, l pế ị ơ ấ ổ ứ ủ ệ ậ ậ
chi nhánh, văn phòng đ i di n và vi c góp v n, mua c  ph n c a doanh nghi pạ ệ ệ ố ổ ầ ủ ệ
khác;

g) Đ  xu t vi c t  ch c l i ho c gi i th  Công ty;ề ấ ệ ổ ứ ạ ặ ả ể

h) Quy t đ nh quy ch  n i b  v  qu n tr  Công ty sau khi đ c Đ i h i đ ngế ị ế ộ ộ ề ả ị ượ ạ ộ ồ
c  đông ch p thu n thông qua hi u qu  đ  b o v  c  đông ;ổ ấ ậ ệ ả ể ả ệ ổ

i) Duy t ch ng trình, n i dung tài li u ph c v  h p Đ i h i đ ng c  đông,ệ ươ ộ ệ ụ ụ ọ ạ ộ ồ ổ
tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ho c l y ý ki n đ  Đ i h i đ ng c  đông thôngệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ặ ấ ế ể ạ ộ ồ ổ
qua quy t đ nh;ế ị

j) Đ  xu t m c c  t c hàng năm; quy t đ nh th i h n và th  t c tr  c  t c;ề ấ ứ ổ ứ ế ị ờ ạ ủ ụ ả ổ ứ

k) Đ  xu t các lo i c  ph n phát hành và t ng s  c  ph n phát hành theoề ấ ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ
t ng lo i;ừ ạ

l) Đ  xu t vi c phát hành trái phi u chuy n đ i và trái phi u kèm ch ngề ấ ệ ế ể ổ ế ứ
quy n;ề

m) Quy t đ nh giá chào bán c  phi u, trái phi u trong tr ng h p đ c Đ iế ị ổ ế ế ườ ợ ượ ạ
h i đ ng c  đông y quy n;ộ ồ ổ ủ ề

n) Trình báo cáo tài chính năm đã đ c ki m toán, báo cáo qu n tr  Công tyượ ể ả ị
lên Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ồ ổ

o) Báo cáo Đ i h i đ ng c  đông vi c H i đ ng qu n tr  b  nhi m Giámạ ộ ồ ổ ệ ộ ồ ả ị ổ ệ
đ c.ố

p) Các quy n và nghĩa v  khác (n u có).ề ụ ế

3. Nh ng v n đ  sau đây ph i đ c H i đ ng qu n tr  phê chu n:ữ ấ ề ả ượ ộ ồ ả ị ẩ

a) Thành l p chi nhánh ho c các văn phòng đ i di n c a Công ty;ậ ặ ạ ệ ủ

b) Thành l p các Công ty con c a Công ty; ậ ủ
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c) Trong ph m vi quy đ nh t i Kho n 2 Đi u 149 Lu t Doanh nghi p và trạ ị ạ ả ề ậ ệ ừ
tr ng h p quy đ nh t i kho n 2 đi u 135 và kho n 1, kho n 3 Đi u 162 Lu tườ ợ ị ạ ả ể ả ả ề ậ
Doanh nghi p ph i do Đ i h i đ ng c  đông phê chu n, H i đ ng qu n tr  tùyệ ả ạ ộ ồ ổ ẩ ộ ồ ả ị
t ng th i đi m quy t đ nh vi c th c hi n, s a đ i và hu  b  các h p đ ng l n c aừ ờ ể ế ị ệ ự ệ ử ổ ỷ ỏ ợ ồ ớ ủ
Công ty;

d) Ch  đ nh và bãi nhi m nh ng ng i đ c Công ty u  nhi m là đ i di nỉ ị ệ ữ ườ ượ ỷ ệ ạ ệ
th ng m i và Lu t s  c a Công ty;ươ ạ ậ ư ủ

e) Vi c vay n  và vi c th c hi n các kho n th  ch p, b o đ m, b o lãnh vàệ ợ ệ ự ệ ả ế ấ ả ả ả
b i th ng c a Công ty;ồ ườ ủ

f) Các kho n đ u t  không thu c k  ho ch kinh doanh và ngân sách v tả ầ ư ộ ế ạ ượ
quá 10% giá tr  k  ho ch và ngân sách kinh doanh hàng năm;ị ế ạ

g) Vi c mua ho c bán c  ph n, ph n v n góp t i các Công ty khác đ cệ ặ ổ ầ ầ ố ạ ượ
thành l p  Vi t Nam hay n c ngoài;ậ ở ệ ướ

h) Vi c đ nh giá các tài s n góp vào Công ty không ph i b ng ti n, liên quanệ ị ả ả ằ ề
đ n vi c phát hành c  phi u ho c trái phi u c a Công ty, bao g m vàng, quy n sế ệ ổ ế ặ ế ủ ồ ề ử
d ng đ t, quy n s  h u trí tu , công ngh  và bí quy t công ngh ;ụ ấ ề ở ữ ệ ệ ế ệ

i) Vi c Công ty mua l i ho c thu h i không quá 10% t ng s  c  ph n c aệ ạ ặ ồ ổ ố ổ ầ ủ
m i lo i đã đ c chào bán trong m i hai (12) tháng;ỗ ạ ượ ườ

j) Quy t đ nh m c giá mua l i ho c thu h i c  ph n c a Công ty;ế ị ứ ạ ặ ồ ổ ầ ủ

k)  Các v n đ  kinh doanh ho c giao d ch mà H i đ ng quy t đ nh c n ph iấ ề ặ ị ộ ồ ế ị ầ ả
có s  ch p thu n trong ph m vi quy n h n và trách nhi m c a mình.ự ấ ậ ạ ề ạ ệ ủ

4. H i đ ng qu n tr  ph i báo cáo Đ i h i đ ng c  đông v  ho t đ ng c aộ ồ ả ị ả ạ ộ ồ ổ ề ạ ộ ủ
mình, c  th  là v  vi c giám sát c a H i đ ng qu n tr  đ i v i Giám đ c và nh ngụ ể ề ệ ủ ộ ồ ả ị ố ớ ố ữ
ng i đi u hành khác trong năm tài chính. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  khôngườ ề ườ ợ ộ ồ ả ị
trình báo cáo cho Đ i h i đ ng c  đông, báo cáo tài chính năm c a Công ty b  coiạ ộ ồ ổ ủ ị
là không có giá tr  và ch a đ c H i đ ng qu n tr  thông qua.ị ư ượ ộ ồ ả ị

5. Tr  khi lu t pháp và Đi u l  quy đ nh khác, H i đ ng qu n tr  có th  uừ ậ ề ệ ị ộ ồ ả ị ể ỷ
quy n cho nhân viên c p d i và các ng i đi u hành đ i di n x  lý công vi cề ấ ướ ườ ề ạ ệ ử ệ
thay m t cho Công ty.ặ

Đi u 4. ề Thù lao, ti n l ng và l i ích khác c a thành viên H i đ ng qu nề ươ ợ ủ ộ ồ ả
trị

1. Thành viên H i đ ng qu n tr  (không tính các đ i di n đ c u  quy n)ộ ồ ả ị ạ ệ ượ ỷ ề
đ c nh n thù lao cho công vi c c a mình d i t  cách là thành viên H i đ ngượ ậ ệ ủ ướ ư ộ ồ
qu n tr . T ng m c thù lao cho H i đ ng qu n tr  do Đ i h i đ ng c  đông quy tả ị ổ ứ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ế

28



Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty c  ph n R u Haproề ệ ổ ứ ạ ộ ổ ầ ượ

đ nh. Kho n thù lao này đ c chia cho các thành viên H i đ ng qu n tr  theo thoị ả ượ ộ ồ ả ị ả
thu n trong H i đ ng qu n tr  ho c chia đ u trong tr ng h p không tho  thu nậ ộ ồ ả ị ặ ề ườ ợ ả ậ
đ c.ượ

2. T ng s  ti n tr  cho t ng thành viên H i đ ng qu n tr  bao g m thùổ ố ề ả ừ ộ ồ ả ị ồ
lao, chi phí, hoa h ng, quy n mua c  ph n và các l i ích khác đ c h ng tồ ề ổ ầ ợ ượ ưở ừ
Công ty, Công ty con, Công ty liên k t c a Công ty và các Công ty khác mà thànhế ủ
viên H i đ ng qu n tr  là đ i di n ph n v n góp ph i đ c công b  chi ti t trongộ ồ ả ị ạ ệ ầ ố ả ượ ố ế
Báo cáo th ng niên c a Công ty. Thù lao c a thành viên H i đ ng qu n tr  ph iườ ủ ủ ộ ồ ả ị ả
đ c th  hi n thành m c riêng trong Báo cáo tài chính hàng năm c a Công ty.ượ ể ệ ụ ủ

3. Thành viên H i đ ng qu n tr  n m gi  ch c v  đi u hành ho c thànhộ ồ ả ị ắ ữ ứ ụ ề ặ
viên H i đ ng qu n tr  làm vi c t i các ti u ban c a H i đ ng qu n tr  ho c th cộ ồ ả ị ệ ạ ể ủ ộ ồ ả ị ặ ự
hi n nh ng công vi c khác mà theo H i đ ng qu n tr  là n m ngoài ph m việ ữ ệ ộ ồ ả ị ằ ạ
nhi m v  thông th ng c a m t thành viên H i đ ng qu n tr , có th  đ c trệ ụ ườ ủ ộ ộ ồ ả ị ể ượ ả
thêm ti n thù lao d i d ng m t kho n ti n công tr n gói theo t ng l n, l ng,ề ướ ạ ộ ả ề ọ ừ ầ ươ
hoa h ng, ph n trăm l i nhu n ho c d i hình th c khác theo quy t đ nh c a H iồ ầ ợ ậ ặ ướ ứ ế ị ủ ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị

4. Thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n đ c thanh toán t t c  các chi phíộ ồ ả ị ề ượ ấ ả
đi l i, ăn,  và các kho n chi phí h p lý khác mà h  đã ph i chi tr  khi th c hi nạ ở ả ợ ọ ả ả ự ệ
trách nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  c a mình, bao g m c  các chi phí phátệ ộ ồ ả ị ủ ồ ả
sinh trong vi c t i tham d  các cu c h p Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n trệ ớ ự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị
ho c các ti u ban c a H i đ ng qu n tr  .ặ ể ủ ộ ồ ả ị

Đi u 5. ề Ch  t ch H i đ ng qu n trủ ị ộ ồ ả ị
1. Đ i h i đ ng c  đông ho c H i đ ng qu n tr  ph i l a ch n trong sạ ộ ồ ổ ặ ộ ồ ả ị ả ự ọ ố

các thành viên H i đ ng qu n tr  đ  b u Ch  t ch.ộ ồ ả ị ể ầ ủ ị

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có nghĩa v  chu n b  ch ng trình, tàiủ ị ộ ồ ả ị ụ ẩ ị ươ
li u, tri u t p và ch  t a cu c h p H i đ ng qu n tr ; ch  t a cu c h p Đ i h iệ ệ ậ ủ ọ ộ ọ ộ ồ ả ị ủ ọ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông; đ ng th i có các quy n và nghĩa v  khác quy đ nh t i Lu t doanhồ ổ ồ ờ ề ụ ị ạ ậ
nghi p và Đi u l  này. ệ ề ệ

3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i có trách nhi m đ m b o vi c H i đ ngủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ả ả ệ ộ ồ
qu n tr  g i báo cáo tài chính năm, báo cáo ho t đ ng c a Công ty, báo cáo ki mả ị ử ạ ộ ủ ể
toán và báo cáo ki m tra c a H i đ ng qu n tr  cho các c  đông t i Đ i ể ủ ộ ồ ả ị ổ ạ ạ

4. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có th  b  bãi mi n theo quy t đ nh c aủ ị ộ ồ ả ị ể ị ễ ế ị ủ
H i đ ng qu n tr . Tr ng h p Ch  t ch H i đ ng qu n tr  t  ch c ho c b  bãiộ ồ ả ị ườ ợ ủ ị ộ ồ ả ị ừ ứ ặ ị
mi n, H i đ ng qu n tr  ph i b u ng i thay th  trong th i h n m i (10) ngày.ễ ộ ồ ả ị ả ầ ườ ế ờ ạ ườ

Đi u 6. ề Các cu c h p c a H i đ ng qu n trộ ọ ủ ộ ồ ả ị
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1. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  b u Ch  t ch thì cu c h p đ u tiên c aườ ợ ộ ồ ả ị ầ ủ ị ộ ọ ầ ủ
nhi m kỳ H i đ ng qu n tr  đ  b u Ch  t ch và ra các quy t đ nh khác thu c th mệ ộ ồ ả ị ể ầ ủ ị ế ị ộ ẩ
quy n ph i đ c ti n hành trong th i h n b y (07) ngày làm vi c, k  t  ngày k tề ả ượ ế ờ ạ ả ệ ể ừ ế
thúc b u c  H i đ ng qu n tr  nhi m kỳ đó. Cu c h p này do thành viên có sầ ử ộ ồ ả ị ệ ộ ọ ố
phi u b u cao nh t tri u t p. Tr ng h p có nhi u h n m t (01) thành viên có sế ầ ấ ệ ậ ườ ợ ề ơ ộ ố
phi u b u cao nh t ngang nhau thì các thành viên này b u m t (01) ng i trong sế ầ ấ ầ ộ ườ ố
h  tri u t p h p H i đ ng qu n tr  theo nguyên t c đa s .ọ ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ắ ố

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p các cu c h p H i đ ng qu n trủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ộ ọ ộ ồ ả ị
th ng kỳ, l p ch ng trình ngh  s , th i gian và đ a đi m h p ít nh t năm (05)ườ ậ ươ ị ự ờ ị ể ọ ấ
ngày làm vi c tr c ngày h p d  ki n. Ch  t ch có th  tri u t p h p b t kỳ khi nàoệ ướ ọ ự ế ủ ị ể ệ ậ ọ ấ
th y c n thi t, nh ng m i quý ph i h p ít nh t m t (01) l n.ấ ầ ế ư ỗ ả ọ ấ ộ ầ

1. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr , khôngủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị
đ c trì hoãn n u không có lý do chính đáng, khi m t trong s  các đ i t ng d iượ ế ộ ố ố ượ ướ
đây đ  ngh  b ng văn b n nêu rõ m c đích cu c h p, v n đ  c n th o lu n:ề ị ằ ả ụ ộ ọ ấ ề ầ ả ậ

a) Ban ki m soát;ể

b) Giám đ c ho c ít nh t năm (05) ng i đi u hành khác;ố ặ ấ ườ ề

c) Thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr ;ộ ậ ộ ồ ả ị

d) Ít nh t hai (02) thành viên H i đ ng qu n tr ;ấ ộ ồ ả ị

e) Các tr ng h p khác (n u có).ườ ợ ế

4. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  trongủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị
th i h n b y (07) ngày làm vi c k  t  ngày nh n đ c đ  ngh  nêu t i Kho nờ ạ ả ệ ể ừ ậ ượ ề ị ạ ả
kho n 3 Đi u này. Tr ng h p không tri u t p h p theo đ  ngh  thì Ch  t ch ph iả ề ườ ợ ệ ậ ọ ề ị ủ ị ả
ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i x y ra đ i v i Công ty; nh ng ng i đ  nghị ệ ề ữ ệ ạ ả ố ớ ữ ườ ề ị
t  ch c cu c h p đ c đ  c p đ n  Kho n  3 Đi u này có th  quy n tri u t p h pổ ứ ộ ọ ượ ề ậ ế ở ả ề ể ề ệ ậ ọ
H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

5. Tr ng h p có yêu c u c a Công ty ki m toán đ c l p th c hi n ki mườ ợ ầ ủ ể ộ ậ ự ệ ể
toán báo cáo tài chính c a Công ty, Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h pủ ủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ
H i đ ng qu n tr  đ  bàn v  báo cáo ki m toán và tình hình Công ty.ộ ồ ả ị ể ề ể

6. Các cu c h p H i đ ng qu n tr  đ c ti n hành  đ a ch  đã đăng kýộ ọ ộ ồ ả ị ượ ế ở ị ỉ
c a Công ty ho c nh ng đ a ch  khác  Vi t Nam ho c  n c ngoài theo quy tủ ặ ữ ị ỉ ở ệ ặ ở ướ ế
đ nh c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và đ c s  nh t trí c a H i đ ng qu n tr .ị ủ ủ ị ộ ồ ả ị ượ ự ấ ủ ộ ồ ả ị

7. Thông báo h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c g i tr c cho các thànhọ ộ ồ ả ị ả ượ ử ướ
viên H i đ ng qu n tr  ít nh t năm (05) ngày làm vi c tr c khi t  ch c h p.ộ ồ ả ị ấ ệ ướ ổ ứ ọ
Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  t  ch i thông báo m i h p b ng văn b n,ộ ồ ả ị ể ừ ố ờ ọ ằ ả

30



Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty c  ph n R u Haproề ệ ổ ứ ạ ộ ổ ầ ượ

vi c t  ch i này có th  đ c thay đ i ho c h y b  b ng văn b n c a thành viênệ ừ ố ể ượ ổ ặ ủ ỏ ằ ả ủ
H i đ ng qu n tr  đó. Thông báo h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c làm b ng vănộ ồ ả ị ọ ộ ồ ả ị ả ượ ằ
b n ti ng Vi t và ph i thông báo đ y đ  th i gian, đ a đi m h p, ch ng trình, n iả ế ệ ả ầ ủ ờ ị ể ọ ươ ộ
dung các v n đ  th o lu n, kèm theo tài li u c n thi t v  nh ng v n đ  đ c th oấ ề ả ậ ệ ầ ế ề ữ ấ ề ượ ả
lu n và bi u quy t t i cu c h p và phi u bi u quy t c a thành viên.   ậ ể ế ạ ộ ọ ế ể ế ủ

Thông báo m i h p đ c g i b ng b u đi n, fax, th  đi n t  ho c ph ngờ ọ ượ ử ằ ư ệ ư ệ ử ặ ươ
ti n khác, nh ng ph i b o đ m đ n đ c đ a ch  c a t ng thành viên H i đ ngệ ư ả ả ả ế ượ ị ỉ ủ ừ ộ ồ
qu n tr  đ c đăng ký t i Công ty.ả ị ượ ạ

8. Các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  đ c ti n hành khi có ít nh t baộ ọ ủ ộ ồ ả ị ượ ế ấ
ph n t  (3/4) s  thành viên H i đ ng qu n tr  có m t tr c ti p ho c thông quaầ ư ố ộ ồ ả ị ặ ự ế ặ
ng i đ i di n (ng i đ c u  quy n) n u đ c đa s  thành viên H i đ ng qu nườ ạ ệ ườ ượ ỷ ề ế ượ ố ộ ồ ả
tr  ch p thu n. ị ấ ậ

Tr ng h p không đ  s  thành viên d  h p theo quy đ nh, cu c h p ph iườ ợ ủ ố ự ọ ị ộ ọ ả
đ c tri u t p l i trong th i h n b y (07) ngày k  t  ngày d  đ nh h p l n thượ ệ ậ ạ ờ ạ ả ể ừ ự ị ọ ầ ứ
nh t. Cu c h p tri u t p l i đ c ti n hành n u có h n m t n a (1/2) s  thành viênấ ộ ọ ệ ậ ạ ượ ế ế ơ ộ ử ố
H i đ ng qu n tr  d  h p.ộ ồ ả ị ự ọ

9. Cu c h p c a H i đ ng qu n tr  có th  t  ch c theo hình th c h iộ ọ ủ ộ ồ ả ị ể ổ ứ ứ ộ
ngh  tr c tuy n gi a các thành viên c a H i đ ng qu n tr  khi t t c  ho c m t sị ự ế ữ ủ ộ ồ ả ị ấ ả ặ ộ ố
thành viên đang  nh ng đ a đi m khác nhau v i đi u ki n là m i thành viên thamở ữ ị ể ớ ề ệ ỗ
gia h p đ u có th :ọ ề ể

a) Nghe t ng thành viên H i đ ng qu n tr  khác cùng tham gia phát bi uừ ộ ồ ả ị ể
trong cu c h p; ộ ọ

b) Phát bi u v i t t c  các thành viên tham d  khác m t cách đ ng th i.ể ớ ấ ả ự ộ ồ ờ
Vi c th o lu n gi a các thành viên có th  th c hi n m t cách tr c ti p qua đi nệ ả ậ ữ ể ự ệ ộ ự ế ệ
tho i ho c b ng ph ng ti n liên l c thông tin khác ho c là k t h p t t c  nh ngạ ặ ằ ươ ệ ạ ặ ế ợ ấ ả ữ
ph ng th c này. Thành viên H i đ ng qu n tr  tham gia cu c h p nh  v y đ cươ ứ ộ ồ ả ị ộ ọ ư ậ ượ
coi là “có m t” t i cu c h p đó. Đ a đi m cu c h p đ c t  ch c theo quy đ nhặ ạ ộ ọ ị ể ộ ọ ượ ổ ứ ị
này là đ a đi m mà nhóm thành viên H i đ ng qu n tr  đông nh t t p h p l i, ho cị ể ộ ồ ả ị ấ ậ ợ ạ ặ
n u không có m t nhóm nh  v y, là đ a đi m có m t Ch  to  cu c h p.ế ộ ư ậ ị ể ặ ủ ạ ộ ọ

Các quy t đ nh đ c thông qua trong m t cu c h p qua đi n tho i đ c tế ị ượ ộ ộ ọ ệ ạ ượ ổ
ch c và ti n hành m t cách h p th c có hi u l c ngay khi k t thúc cu c h pứ ế ộ ợ ứ ệ ự ế ộ ọ
nh ng ph i đ c kh ng đ nh b ng các ch  ký trong biên b n c a t t c  thành viênư ả ượ ẳ ị ằ ữ ả ủ ấ ả
H i đ ng qu n tr  tham d  cu c h p này.ộ ồ ả ị ự ộ ọ

10. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  g i phi u bi u quy t đ n cu c h pộ ồ ả ị ể ử ế ể ế ế ộ ọ
thông qua th , fax, th  đi n t . Tr ng h p g i phi u bi u quy t đ n cu c h pư ư ệ ử ườ ợ ử ế ể ế ế ộ ọ
thông qua  th ,  phi u  bi u  quy t  ph i  đ ng trong phong bì  kín  và  ph i  đ cư ế ể ế ả ự ả ượ
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chuy n đ n Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ch m nh t m t (01) gi  tr c khi khaiể ế ủ ị ộ ồ ả ị ậ ấ ộ ờ ướ
m c. Phi u bi u quy t ch  đ c m  tr c s  ch ng ki n c a t t c  ng i d  h p.ạ ế ể ế ỉ ượ ở ướ ự ứ ế ủ ấ ả ườ ự ọ

11. Bi u quy t.ể ế

a) Tr  quy đ nh t i Đi m b Kho n 11 Đi u này, m i thành viên H i đ ngừ ị ạ ể ả ề ỗ ộ ồ
qu n tr  ho c ng i đ c u  quy n theo quy đ nh t i Kho n 8 Đi u này tr c ti pả ị ặ ườ ượ ỷ ề ị ạ ả ề ự ế
có m t v i t  cách cá nhân t i cu c h p H i đ ng qu n tr  có m t (01) phi u bi uặ ớ ư ạ ộ ọ ộ ồ ả ị ộ ế ể
quy t;ế

b) Thành viên H i đ ng qu n tr  không đ c bi u quy t v  các h p đ ng,ộ ồ ả ị ượ ể ế ề ợ ồ
các giao d ch ho c đ  xu t mà thành viên đó ho c ng i liên quan t i thành viênị ặ ề ấ ặ ườ ớ
đó có l i ích và l i ích đó mâu thu n ho c có th  mâu thu n v i l i ích c a Côngợ ợ ẫ ặ ể ẫ ớ ợ ủ
ty. Thành viên H i đ ng qu n tr  không đ c tính vào s  l ng đ i bi u t i thi uộ ồ ả ị ượ ố ượ ạ ể ố ể
c n thi t có m t đ  có th  t  ch c cu c h p H i đ ng qu n tr  v  nh ng quy tầ ế ặ ể ể ổ ứ ộ ọ ộ ồ ả ị ề ữ ế
đ nh mà thành viên đó không có quy n bi u quy t;ị ề ể ế

c) Theo quy đ nh t i Đi m d Kho n 11 ị ạ ể ả Đi u 6.ề  Đi u này, ề khi có v n đ  phátấ ề
sinh t i cu c h p liên quan đ n l i ích ho c quy n bi u quy t c a thành viên H iạ ộ ọ ế ợ ặ ề ể ế ủ ộ
đ ng qu n tr  mà thành viên đó không t  nguy n t  b  quy n bi u quy t, phánồ ả ị ự ệ ừ ỏ ề ể ế
quy t c a ch  t a là quy t đ nh cu i cùng, tr  tr ng h p tính ch t ho c ph m viế ủ ủ ọ ế ị ố ừ ườ ợ ấ ặ ạ
l i ích c a thành viên H i đ ng qu n tr  liên quan ch a đ c công b  đ y đợ ủ ộ ồ ả ị ư ượ ố ầ ủ;

d) Thành viên H i đ ng qu n tr  h ng l i t  m t h p đ ng đ c quy đ nhộ ồ ả ị ưở ợ ừ ộ ợ ồ ượ ị
t i Đi m a và Đi m b Kho n 4 ạ ể ể ả Đi u ề 46 Đi u l  này đ c coi là có l i ích đáng kề ệ ượ ợ ể
trong h p đ ng đó.ợ ồ

e) Ki m soát viên có quy n d  cu c h p H i đ ng qu n tr , có quy n th oể ề ự ộ ọ ộ ồ ả ị ề ả
lu n nh ng không đ c bi u quy t.ậ ư ượ ể ế

12. Thành viên H i đ ng qu n tr  tr c ti p ho c gián ti p đ c h ng l iộ ồ ả ị ự ế ặ ế ượ ưở ợ
t  m t h p đ ng ho c giao d ch đã đ c ký k t ho c đang d  ki n ký k t v iừ ộ ợ ồ ặ ị ượ ế ặ ự ế ế ớ
Công ty và bi t b n thân là ng i có l i ích trong đó có trách nhi m công khai b nế ả ườ ợ ệ ả
ch t, n i dung c a quy n l i đó trong cu c h p mà H i đ ng qu n tr  l n đ u tiênấ ộ ủ ề ợ ộ ọ ộ ồ ả ị ầ ầ
xem xét v n đ  ký k t h p đ ng ho c giao d ch này. Tr ng h p m t thành viênấ ề ế ợ ồ ặ ị ườ ợ ộ
H i đ ng qu n tr  không bi t b n thân và ng i liên quan có l i ích vào th i đi mộ ồ ả ị ế ả ườ ợ ờ ể
h p đ ng, giao d ch đ c ký v i Công ty, thành viên H i đ ng qu n tr  này ph iợ ồ ị ượ ớ ộ ồ ả ị ả
công khai các l i ích liên quan t i cu c h p đ u tiên c a H i đ ng qu n tr  đ cợ ạ ộ ọ ầ ủ ộ ồ ả ị ượ
t  ch c sau khi thành viên này bi t r ng mình có l i ích ho c s  có l i ích trongổ ứ ế ằ ợ ặ ẽ ợ
giao d ch ho c h p đ ng nêu trên. ị ặ ợ ồ

13. H i đ ng qu n tr  thông qua các quy t đ nh và ra ngh  quy t trên c  sộ ồ ả ị ế ị ị ế ơ ở
đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  d  h p tán thành. Tr ng h p s  phi u tánố ộ ồ ả ị ự ọ ườ ợ ố ế
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thành và ph n đ i ngang b ng nhau, phi u bi u quy t c a Ch  t ch H i đ ng qu nả ố ằ ế ể ế ủ ủ ị ộ ồ ả
tr  là phi u quy t đ nh.ị ế ế ị

14. Ngh  quy t theo hình th c l y ý ki n b ng văn b n đ c thông quaị ế ứ ấ ế ằ ả ượ
trên c  s  ý ki n tán thành c a đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n bi uơ ở ế ủ ố ộ ồ ả ị ề ể
quy t. Ngh  quy t này có hi u l c và giá tr  nh  ngh  quy t đ c thông qua t iế ị ế ệ ự ị ư ị ế ượ ạ
cu c h pộ ọ . 

15. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có trách nhi m g i biên b n h p H i đ ngủ ị ộ ồ ả ị ệ ử ả ọ ộ ồ
qu n tr  t i các thành viên và biên b n đó là b ng ch ng xác th c v  công vi c đãả ị ớ ả ằ ứ ự ề ệ
đ c ti n hành trong cu c h p tr  khi có ý ki n ph n đ i v  n i dung biên b nượ ế ộ ọ ừ ế ả ố ề ộ ả
trong th i h n m i (10) ngày k  t  ngày g i. Biên b n h p H i đ ng qu n trờ ạ ườ ể ừ ử ả ọ ộ ồ ả ị
đ c l p b ng ti ng Vi t và có th  l p b ng ti ng Anh. Biên b n ph i có ch  kýượ ậ ằ ế ệ ể ậ ằ ế ả ả ữ
c a ch  t a và ng i ghi biên b n.ủ ủ ọ ườ ả

Đi u 7. ề Các ti u ban thu c H i đ ng qu n trể ộ ộ ồ ả ị
1. H i đ ng qu n tr  có th  thành l p ti u ban tr c thu c đ  ph  trách vộ ồ ả ị ể ậ ể ự ộ ể ụ ề

chính sách phát tri n, nhân s , l ng th ng, ki m toán n i b . S  l ng thànhể ự ươ ưở ể ộ ộ ố ượ
viên c a ti u ban do H i đ ng qu n tr  quy t đ nh, nh ng nên có ít nh t ba (03)ủ ể ộ ồ ả ị ế ị ư ấ
ng i bao g m thành viên c a H i đ ng qu n tr  và thành viên bên ngoài. Cácườ ồ ủ ộ ồ ả ị
thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr /thành viên H i đ ng qu n tr  không đi uộ ậ ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ề
hành nên chi m đa s  trong ti u ban và m t trong s  các thành viên này đ c bế ố ể ộ ố ượ ổ
nhi m làm Tr ng ti u ban theo quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr . Ho t đ ng c aệ ưở ể ế ị ủ ộ ồ ả ị ạ ộ ủ
ti u ban ph i tuân th  theo quy đ nh c a H i đ ng qu n tr . Ngh  quy t c a ti uể ả ủ ị ủ ộ ồ ả ị ị ế ủ ể
ban ch  có hi u l c khi có đa s  thành viên tham d  và bi u quy t thông qua t iỉ ệ ự ố ự ể ế ạ
cu c h p c a ti u ban là thành viên H i đ ng qu n tr .ộ ọ ủ ể ộ ồ ả ị

2. Vi c th c thi quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr , ho c c a ti u ban tr cệ ự ế ị ủ ộ ồ ả ị ặ ủ ể ự
thu c H i đ ng qu n tr , ho c c a ng i có t  cách thành viên ti u ban H i đ ngộ ộ ồ ả ị ặ ủ ườ ư ể ộ ồ
qu n tr  ph i phù h p v i các quy đ nh pháp lu t hi n hành và quy đ nh t i Đi u lả ị ả ợ ớ ị ậ ệ ị ạ ể ệ
Công ty

Đi u 8. ề Ng i ph  trách qu n tr  Công tyườ ụ ả ị
1. H i đ ng qu n tr  ch  đ nh ít nh t m t (01) ng i làm Ng i ph  tráchộ ồ ả ị ỉ ị ấ ộ ườ ườ ụ

qu n tr  Công ty đ  h  tr  ho t đ ng qu n tr  Công ty đ c ti n hành m t cách cóả ị ể ỗ ợ ạ ộ ả ị ượ ế ộ
hi u qu . Nhi m kỳ c a Ng i ph  trách qu n tr  Công ty do H i đ ng qu n trệ ả ệ ủ ườ ụ ả ị ộ ồ ả ị
quy t đ nh, t i đa là năm (05) năm.ế ị ố

2. Ng i ph  trách qu n tr  Công ty ph i đáp ng các tiêu chu n sau:ườ ụ ả ị ả ứ ẩ

a) Có hi u bi t v  pháp lu t;ể ế ề ậ

b) Không đ c đ ng th i làm vi c cho Công ty ki m toán đ c l p đang th cượ ồ ờ ệ ể ộ ậ ự
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hi n ki m toán các báo cáo tài chính c a Công ty;ệ ể ủ

c) Các tiêu chu n khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này và quy tẩ ị ủ ậ ề ệ ế
đ nh c a H i đ ng qu n tr .ị ủ ộ ồ ả ị

3. H i đ ng qu n tr  có th  bãi nhi m Ng i ph  trách qu n tr  Công ty khiộ ồ ả ị ể ệ ườ ụ ả ị
c n nh ng không trái v i các quy đ nh pháp lu t hi n hành v  lao đ ng. H i đ ngầ ư ớ ị ậ ệ ề ộ ộ ồ
qu n tr  có th  b  nhi m Tr  lý Ng i ph  trách qu n tr  Công ty tùy t ng th iả ị ể ổ ệ ợ ườ ụ ả ị ừ ờ
đi m.ể

4. Ng i ph  trách qu n tr  Công ty có các quy n và nghĩa v  sau:ườ ụ ả ị ề ụ

a) T  v n H i đ ng qu n tr  trong vi c t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đôngư ấ ộ ồ ả ị ệ ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ
theo quy đ nh và các công vi c liên quan gi a Công ty và c  đông;ị ệ ữ ổ

b) Chu n b  các cu c h p H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Đ i h i đ ngẩ ị ộ ọ ộ ồ ả ị ể ạ ộ ồ
c  đông theo yêu c u c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát;ổ ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ể

c) T  v n v  th  t c c a các cu c h p;ư ấ ề ủ ụ ủ ộ ọ

d) Tham d  các cu c h p;ự ộ ọ

e) T  v n th  t c l p các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  phù h p v i quyư ấ ủ ụ ậ ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ớ
đ nh c a pháp lu t;ị ủ ậ

f) Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ng qu n trấ ả ả ọ ộ ồ ả ị
và các thông tin khác cho thành viên c a H i đ ng qu n tr  và Ki m soát viên;ủ ộ ồ ả ị ể

g) Giám sát và báo cáo H i đ ng qu n tr  v  ho t đ ng công b  thông tinộ ồ ả ị ề ạ ộ ố
c a Công ty.ủ

h) B o m t thông tin theo các quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty;ả ậ ị ủ ậ ể ệ

i) Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty.ề ụ ị ủ ậ ể ệ

M c 3ụ
GIÁM Đ CỐ , NG I ƯỜ ĐI U HÀNH KHÁCỀ  

Đi u 1. ề T  ch c b  máy qu n lýổ ứ ộ ả
H  th ng qu n lý c a Công ty ph i  đ m b o b  máy qu n lý ch u tráchệ ố ả ủ ả ả ả ộ ả ị

nhi m tr c H i đ ng qu n tr  và tr c thu c s  lãnh đ o c a H i đ ng qu n tr .ệ ướ ộ ồ ả ị ự ộ ự ạ ủ ộ ồ ả ị
Công ty có m t (01) Giám đ c, các Phó Giám đ c và m t (01) K  toán tr ng vàộ ố ố ộ ế ưở
các ch c danh qu n lý khác do H i đ ng qu n tr  b  nhi m. Vi c b  nhi m mi nứ ả ộ ồ ả ị ổ ệ ệ ổ ệ ễ
nhi m, bãi nhi m các ch c danh nêu trên ph i đ c th c hi n b ng ngh  quy t H iệ ệ ứ ả ượ ự ệ ằ ị ế ộ
đ ng qu n tr  đ c thông qua m t cách h p th c. ồ ả ị ượ ộ ợ ứ

Đi u 2. ề Ng i đi u hành doanh nghi pườ ề ệ
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1. Theo đ  ngh  c a Giám đ c và đ c s  ch p thu n c a H i đ ng qu nề ị ủ ố ượ ự ấ ậ ủ ộ ồ ả
tr , Công ty đ c tuy n d ng ng i đi u hành khác v i s  l ng và tiêu chu n phùị ượ ể ụ ườ ề ớ ố ượ ẩ
h p v i c  c u và quy ch  qu n lý c a Công ty do H i đ ng qu n tr  quy đ nh.ợ ớ ơ ấ ế ả ủ ộ ồ ả ị ị
Ng i đi u hành doanh nghi p ph i có trách nhi m m n cán đ  h  tr  Công ty đ tườ ề ệ ả ệ ẫ ể ỗ ợ ạ
đ c các m c tiêu đ  ra trong ho t đ ng và t  ch c.ượ ụ ề ạ ộ ổ ứ

2. Thù lao, ti n l ng, l i ích và các đi u kho n khác trong h p đ ng laoề ươ ợ ề ả ợ ồ
đ ng đ i v i Giám đ c do H i đ ng qu n tr  quy t đ nh và h p đ ng v i nh ngộ ố ớ ố ộ ồ ả ị ế ị ợ ồ ớ ữ
ng i đi u hành khác do H i đ ng qu n tr  quy t đ nh sau khi tham kh o ý ki nườ ề ộ ồ ả ị ế ị ả ế
c a Giám đ c.ủ ố

Đi u 3. ề B  nhi m, mi n nhi m, nhi m v  và quy n h n c a Giám đ cổ ệ ễ ệ ệ ụ ề ạ ủ ố
1. H i đ ng qu n tr  b  nhi m m t (01) thành viên trong H i đ ng qu n trộ ồ ả ị ổ ệ ộ ộ ồ ả ị

ho c m t ng i khác làm Giám đ c; ký h p đ ng trong đó quy đ nh m c l ng,ặ ộ ườ ố ợ ồ ị ứ ươ
thù lao, l i ích và các đi u kho n khác liên quan khác. Thông tin v  m c l ng,ợ ề ả ề ứ ươ
tr  c p, quy n l i c a Giám đ c ph i đ c báo cáo t i Đ i h i đ ng c  đôngợ ấ ề ợ ủ ố ả ượ ạ ạ ộ ồ ổ
th ng niên và đ c nêu trong Báo cáo th ng niên c a Công ty.ườ ượ ườ ủ

2. Nhi m kỳ c a Giám đ c không quá năm (05) năm và có th  đ c tái bệ ủ ố ể ượ ổ
nhi m. Vi c b  nhi m có th  h t hi u l c căn c  vào các quy đ nh t i h p đ ngệ ệ ổ ệ ể ế ệ ự ứ ị ạ ợ ồ
lao đ ng. Giám đ c không ph i là ng i mà pháp lu t c m gi  ch c v  này vàộ ố ả ườ ậ ấ ữ ứ ụ
ph i đáp ng các tiêu chu n, đi u ki n theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u lả ứ ẩ ề ệ ị ủ ậ ể ệ
Công ty.

3. Giám đ c ph i có đ  các tiêu chu n sau đây:ố ả ủ ẩ

a) Không thu c các đ i t ng quy đ nh t i kho n 2 Đi u 18 Lu t doanhộ ố ượ ị ạ ả ề ậ
nghi p;ệ

b) Có trình đ  h c v n t  đ i h c tr  lên, kinh nghi m qu n lý t  ch c, cóộ ọ ấ ừ ạ ọ ở ệ ả ổ ứ
năng l c kinh doanh liên quan đ n ngành ngh  kinh doanh chính c a Công ty;ự ế ề ủ

c) Có ít nh t 3 năm kinh nghi m trong ngành ngh  kinh doanh chính c aấ ệ ề ủ
Công ty;

d) Có hi u bi t pháp lu t;ể ế ậ

e) Có s c kho  và ph m ch t đ o đ c t t, trung th c, liêm khi t;ứ ẻ ẩ ấ ạ ứ ố ự ế

f) Đ i v i công ty con c a công ty có ph n v n góp, c  ph n do Nhà n cố ớ ủ ầ ố ổ ầ ướ
n m gi  trên 50% v n đi u l  thì ngoài các tiêu chu n và đi u ki n quy đ nh t iắ ữ ố ề ệ ẩ ề ệ ị ạ
đi m a và b, Giám đ c không đ c là v  ho c ch ng, cha đ , cha nuôi, m  đ , mể ố ượ ợ ặ ồ ẻ ẹ ẻ ẹ
nuôi, con đ , con nuôi, anh ru t, ch  ru t, em ru t, anh r , em r , ch  dâu, em dâuẻ ộ ị ộ ộ ể ể ị
c a ng i qu n lý công ty m  và ng i đ i di n ph n v n nhà n c t i công ty đó.ủ ườ ả ẹ ườ ạ ệ ầ ố ướ ạ
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4. Giám đ c có nh ng quy n h n và trách nhi m sau: ố ữ ề ạ ệ

a) Th c hi n các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng c  đông,ự ệ ị ế ủ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ
k  ho ch kinh doanh và k  ho ch đ u t  c a Công ty đã đ c H i đ ng qu n trế ạ ế ạ ầ ư ủ ượ ộ ồ ả ị
và Đ i h i đ ng c  đông thông qua;ạ ộ ồ ổ

b) Quy t đ nh t t c  các v n đ  không c n ph i có ngh  quy t c a H i đ ngế ị ấ ả ấ ề ầ ả ị ế ủ ộ ồ
qu n tr , bao g m vi c thay m t Công ty ký k t các h p đ ng tài chính và th ngả ị ồ ệ ặ ế ợ ồ ươ
m i, t  ch c và đi u hành ho t đ ng s n xu t kinh doanh th ng nh t c a Công tyạ ổ ứ ề ạ ộ ả ấ ườ ậ ủ
theo nh ng thông l  qu n lý t t nh t;ữ ệ ả ố ấ

c) Ki n ngh  v i H i đ ng qu n tr  v  ph ng án c  c u t  ch c, quy chế ị ớ ộ ồ ả ị ề ươ ơ ấ ổ ứ ế
qu n lý n i b  c a Công ty;ả ộ ộ ủ

d) Đ  xu t nh ng bi n pháp nâng cao ho t đ ng và qu n lý c a Công ty;ề ấ ữ ệ ạ ộ ả ủ

e) Ki n ngh  s  l ng và các lo i ng i đi u hành mà Công ty c n tuy nế ị ố ượ ạ ườ ề ầ ể
d ng đ  H i đ ng qu n tr  b  nhi m ho c mi n nhi m nh m th c hi n các ho tụ ể ộ ồ ả ị ổ ệ ặ ễ ệ ằ ự ệ ạ
đ ng qu n lý t t theo đ  xu t c a H i đ ng qu n tr  và t  v n đ  H i đ ng qu nộ ả ố ề ấ ủ ộ ồ ả ị ư ấ ể ộ ồ ả
tr  quy t đ nh m c l ng, thù lao, các l i ích và các đi u kho n khác c a h p đ ngị ế ị ứ ươ ợ ề ả ủ ợ ồ
lao đ ng c a ng i đi u hành;ộ ủ ườ ề

f) Tham kh o ý ki n c a H i đ ng qu n tr  đ  quy t đ nh s  l ng ng iả ế ủ ộ ồ ả ị ể ế ị ố ượ ườ
lao đ ng, m c l ng, tr  c p, l i ích, vi c b  nhi m, mi n nhi m và các đi uộ ứ ươ ợ ấ ợ ệ ổ ệ ễ ệ ề
kho n khác liên quan đ n h p đ ng lao đ ng c a h ;ả ế ợ ồ ộ ủ ọ

g) Vào ngày 31 tháng 03 hàng năm, Giám đ c ph i trình H i đ ng qu n trố ả ộ ồ ả ị
phê chu n k  ho ch kinh doanh chi ti t cho năm tài chính ti p theo trên c  s  đápẩ ế ạ ế ế ơ ở

ng các yêu c u c a ngân sách phù h p cũng nh  k  ho ch tài chính năm (05)ứ ầ ủ ợ ư ế ạ
năm;

h) Chu n b  các b n d  toán dài h n, hàng năm và hàng quý c a Công tyẩ ị ả ự ạ ủ
(sau đây g i là b n d  toán) ph c v  ho t đ ng qu n lý dài h n, hàng năm và hàngọ ả ự ụ ụ ạ ộ ả ạ
quý c a Công ty theo k  ho ch kinh doanh. B n d  toán hàng năm (bao g m củ ế ạ ả ự ồ ả
b ng cân đ i  k  toán,  báo cáo k t  qu  ho t  đ ng kinh doanh và báo cáo l uả ố ế ế ả ạ ộ ư
chuy n ti n t  d  ki n) cho t ng năm tài chính ph i đ c trình đ  H i đ ng qu nể ề ệ ự ế ừ ả ượ ể ộ ồ ả
tr  thông qua và ph i bao g m nh ng thông tin quy đ nh t i các quy ch  c a Côngị ả ồ ữ ị ạ ế ủ
ty;

i) Th c hi n t t c  các ho t đ ng khác theo quy đ nh c a Đi u l  này và cácự ệ ấ ả ạ ộ ị ủ ề ệ
quy ch  c a Công ty, các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr , h p đ ng lao đ ngế ủ ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ồ ộ
c a Giám đ c và pháp lu t.ủ ố ậ

5. Giám đ c ch u trách nhi m tr c H i đ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng cố ị ệ ướ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ
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đông v  vi c th c hi n nhi m v  và quy n h n đ c giao và ph i báo cáo các cề ệ ự ệ ệ ụ ề ạ ượ ả ơ
quan này khi đ c yêu c u. ượ ầ

6. Giám đ c b  bãi nhi m trong các tr ng h p sau đây:ố ị ệ ườ ợ

a) Không còn đáp ng đ c các quy đ nh c a đi m 3 đi u này;ứ ượ ị ủ ể ề

b) N u ít nh t 2/3 (hai ph n ba) s  l ng thành viên H i đ ng Qu n tr  bi uế ấ ầ ố ượ ộ ồ ả ị ể
quy t tán thành vi c bãi nhi m Giám đ c;ế ệ ệ ố

c) M t năng l c hành vi ho c năng l c qu n lý theo quy đ nh c a pháp lu t;ấ ự ặ ự ả ị ủ ậ

d) V ng m t liên t c t i Công ty trong vòng 1 tháng mà không đ c ch pắ ặ ụ ạ ượ ấ
thu n c a H i đ ng Qu n tr ;ậ ủ ộ ồ ả ị

e) T  ch c văn b n g i đ n H i đ ng qu n tr  và đ c H i đ ng Qu n trừ ứ ả ử ế ộ ồ ả ị ượ ộ ồ ả ị
ch p thu n.ấ ậ

7. H i đ ng qu n tr  có th  mi n nhi m Giám đ c khi đa s  thành viên H iộ ồ ả ị ể ễ ệ ố ố ộ
đ ng qu n tr  d  h p có quy n bi u quy t tán thành và b  nhi m m t Giám đ cồ ả ị ự ọ ề ể ế ổ ệ ộ ố
m i thay th . ớ ế

M c 4ụ
BAN KI M SOÁTỂ

Đi u 1. ề ng c , đ  c  Ki m soát viênỨ ử ề ử ể
1. Tr ng h p đã xác đ nh đ c tr c ng viên, thông tin liên quan đ n cácườ ợ ị ượ ướ ứ ế

ng viên H i đ ng qu n tr  đ c đ a vào tài li u h p Đ i h i đ ng c  đông vàứ ộ ồ ả ị ượ ư ệ ọ ạ ộ ồ ổ
công b  t i thi u m i (10) ngày tr c ngày khai m c cu c h p Đ i h i đ ng cố ố ể ườ ướ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông trên trang thông tin đi n t  c a Công ty đ  c  đông có th  tìm hi u v  cácệ ử ủ ể ổ ể ể ề

ng viên này tr c khi b  phi u. ng viên ứ ướ ỏ ế Ứ Ban ki m soátể  ph i có cam k t b ngả ế ằ
văn b n v  tính trung th c, chính xác và h p lý c a các thông tin cá nhân đ cả ề ự ợ ủ ượ
công b  và ph i cam k t th c hi n nhi m v  m t cách trung th c n u đ c b uố ả ế ự ệ ệ ụ ộ ự ế ượ ầ
làm thành viên H i đ ng qu n tr . Thông tin liên quan đ n ng viên  ộ ồ ả ị ế ứ Ban ki mể
soát đ c công b  bao g m các n i dung t i thi u sau đây:ượ ố ồ ộ ố ể

a) H  tên, ngày, tháng, năm sinh;ọ

b) Trình đ  h c v n;ộ ọ ấ

c) Trình đ  chuyên môn;ộ

d) Quá trình công tác;

e) Các Công ty mà ng viên đang n m gi  ch c v  thành viên  ứ ắ ữ ứ ụ Ban ki mể
soát và các ch c danh qu n lý khác;ứ ả

37



Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty c  ph n R u Haproề ệ ổ ứ ạ ộ ổ ầ ượ

f) Báo cáo đánh giá v  đóng góp c a ng viên cho Công ty, trong tr ngề ủ ứ ườ
h p ng viên đó hi n đang là thành viên ợ ứ ệ Ban ki m soátể  c a Công ty;ủ

g) Các l i ích có liên quan t i Công ty (n u có);ợ ớ ế

h) H , tên c a c  đông ho c nhóm c  đông đ  c  ng viên đó (n u có);ọ ủ ổ ặ ổ ề ử ứ ế

i) Các thông tin khác (n u có).ế

2. Các c  đông n m gi  c  ph n có quy n bi u quy t trong th i h n liên t cổ ắ ữ ổ ầ ề ể ế ờ ạ ụ
ít nh t sáu (06) tháng có quy n g p s  quy n bi u quy t c a t ng ng i l i v iấ ề ộ ố ề ể ế ủ ừ ườ ạ ớ
nhau đ  đ  c  các ng viên ể ề ử ứ Ban ki m soátể . C  đông ho c nhóm c  đông n m giổ ặ ổ ắ ữ
t  10% đ n d i 20% t ng s  c  ph n có quy n bi u quy t đ c đ  c  m t (01)ừ ế ướ ổ ố ổ ầ ề ể ế ượ ề ử ộ

ng viên; t  20% đ n d i 30% đ c đ  c  t i đa hai (02) ng viên; t  30% đ nứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế
d i 40% đ c đ  c  t i đa ba (03) ng viên; t  40% đ n d i 50% đ c đ  c  t iướ ượ ề ử ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố
đa b n (04) ng viên; t  50% đ n d i 60% đ c đ  c  t i đa năm (05) ng viên;ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ
t  60% đ n d i 70% đ c đ  c  t i đa sáu (06) ng viên; t  70% đ n 80% đ cừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế ượ
đ  c  t i đa b y (07) ng viên; và t  80% đ n d i 90% đ c đ  c  t i đa támề ử ố ả ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố
(08) ng viên.ứ

3. Tr ng h p s  l ng các ng viên Ban ki m soát thông qua đ  c  và ngườ ợ ố ượ ứ ể ề ử ứ
c  không đ  s  l ng c n thi t, Ban ki m soát đ ng nhi m có th  đ  c  thêmử ủ ố ượ ầ ế ể ươ ệ ể ề ử

ng viên ho c t  ch c đ  c  theo c  ch  quy đ nh t i Đi u l  Công ty và Quy chứ ặ ổ ứ ề ử ơ ế ị ạ ể ệ ế
n i b  v  qu n tr  Công ty. C  ch  Ban ki m soát đ ng nhi m đ  c  ng viênộ ộ ề ả ị ơ ế ể ươ ệ ề ử ứ
Ban ki m soát ph i đ c công b  rõ ràng và ph i đ c Đ i h i đ ng c  đôngể ả ượ ố ả ượ ạ ộ ồ ổ
thông qua tr c khi ti n hành đ  c .ướ ế ề ử

Đi u 2. ề Thành viên Ban ki m soátể
1. S  l ng Ki m soát viên c a Công ty là ba (03) ng i. Nhi m kỳ c aố ượ ể ủ ườ ệ ủ

Ki m soát viên không quá năm (05) năm và có th  đ c b u l i v i s  nhi m kỳể ể ượ ầ ạ ớ ố ệ
không h n ch .ạ ế

2. Ki m soát viên ph i đáp ng các tiêu chu n sau:ể ả ứ ẩ

a) T  21 tu i tr  lên, có đ  năng l c hành vi dân s ;ừ ổ ở ủ ự ự

b) Không đ c là thành viên H i đ ng Qu n tr , Giám đ c, Phó Giám đ c,ượ ộ ồ ả ị ố ố
K  toán tr ng c a Công ty.ế ưở ủ

c) Không ph i  là  đ i  t ng quy đ nh t i  Kho n 2,  Đi u 18 Lu t  doanhả ố ượ ị ạ ả ề ậ
nghi p;ệ

d) Có trình đ  h c v n t  đ i h c tr  lên, am hi u k  thu t và nghi p vộ ọ ấ ừ ạ ọ ở ể ỹ ậ ệ ụ
kinh doanh c a Công ty;ủ

e) Có s c kho  và ph m ch t đ o đ c t t, trung th c, liêm khi t.ứ ẻ ẩ ấ ạ ứ ố ự ế
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3. Ki m soát viên ph i đáp ng các tiêu chu n và đi u ki n theo quy đ nhể ả ứ ẩ ề ệ ị
t i kho n 1 Đi u 164 Lu t doanh nghi p, Đi u l  Công ty và không thu c tr ngạ ả ề ậ ệ ề ệ ộ ườ
h p sau:ợ

a) Làm vi c trong b  ph n k  toán, tài chính c a công ty;ệ ộ ậ ế ủ

b) Là thành viên hay nhân viên c a công ty ki m toán đ c l p th c hi nủ ể ộ ậ ự ệ
ki m toán các báo cáo tài chính c a công ty trong ba (03) năm li n tr c đóể ủ ề ướ

4. Các Ki m soát viên b u m t (01) ng i trong s  h  làm Tr ng banể ầ ộ ườ ố ọ ưở
theo nguyên t c đa s . Tr ng ban ki m soát ph i là ki m toán viên ho c k  toánắ ố ưở ể ả ể ặ ế
viên chuyên nghi p và ph i làm vi c chuyên trách t i Công ty. Tr ng ban ki mệ ả ệ ạ ưở ể
soát có các quy n và trách nhi m sau:ề ệ

a) Tri u t p cu c h p Ban ki m soát;ệ ậ ộ ọ ể

b) Yêu c u H i đ ng qu n tr , Giám đ c đi u hành và các ng i đi u hànhầ ộ ồ ả ị ố ề ườ ề
khác cung c p các thông tin liên quan đ  báo cáo Ban ki m soát; ấ ể ể

c) L p và ký báo cáo c a Ban ki m soát sau khi đã tham kh o ý ki n c aậ ủ ể ả ế ủ
H i đ ng qu nộ ồ ả  tr  đ  trình Đ i h i đ ng c  đông. ị ể ạ ộ ồ ổ

5. Ki m soát viên b  mi n nhi m trong các tr ng h p sau:ể ị ễ ệ ườ ợ
a) Không còn đ  tiêu chu n và đi u ki n làm Ki m soát viên theo quy đ nhủ ẩ ề ệ ể ị

t i Lu t doanh nghi p;ạ ậ ệ

b) Không th c hi n quy n và nghĩa v  c a mình trong sáu (06) tháng liênự ệ ề ụ ủ
t c, tr  tr ng h p b t kh  kháng;ụ ừ ườ ợ ấ ả

c) Có đ n t  ch c và đ c ch p thu n;ơ ừ ứ ượ ấ ậ

d) Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

6. Ki m soát viên b  bãi nhi m trong các tr ng h p sau:ể ị ệ ườ ợ
a) Không hoàn thành nhi m v , công vi c đ c phân công;ệ ụ ệ ượ

b) Vi ph m nghiêm tr ng ho c vi ph m nhi u l n nghĩa v  c a Ki m soátạ ọ ặ ạ ề ầ ụ ủ ể
viên quy đ nh c a Lu t doanh nghi p và Đi u l  Công ty;ị ủ ậ ệ ể ệ

c) Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

d) Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

Đi u 3. ề Ban ki m soátể
1. Ban ki m soát có các quy n và nghĩa v  theo quy đ nh t i Đi u 165 Lu tể ề ụ ị ạ ề ậ

doanh nghi p và các quy n, nghĩa v  sau:ệ ề ụ
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a) Đ  xu t và ki n ngh  Đ i h i đ ng c  đông phê chu n t  ch c ki m toánề ấ ế ị ạ ộ ồ ổ ẩ ổ ứ ể
đ c l p th c hi n ki m toán Báo cáo tài chính c a Công ty;ộ ậ ự ệ ể ủ

b) Ch u trách nhi m tr c c  đông v  ho t đ ng giám sát c a mình;ị ệ ướ ổ ề ạ ộ ủ

c) Giám sát tình hình tài chính Công ty, tính h p pháp trong các ho t đ ngợ ạ ộ
c a thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c, ng i qu n lý khác, s  ph i h p ho tủ ộ ồ ả ị ố ườ ả ự ố ợ ạ
đ ng gi a Ban ki m soát v i H i đ ng qu n tr , Giám đ c và c  đông;ộ ữ ể ớ ộ ồ ả ị ố ổ

d) Tr ng h p phát hi n hành vi vi ph m pháp lu t ho c vi ph m Đi u lườ ợ ệ ạ ậ ặ ạ ể ệ
Công ty c a thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c và ng i đi u hành doanhủ ộ ồ ả ị ố ườ ề
nghi p khác, ph i thông báo b ng văn b n v i H i đ ng qu n tr  trong vòng b nệ ả ằ ả ớ ộ ồ ả ị ố
m i tám (48) gi , yêu c u ng i có hành vi vi ph m ch m d t vi ph m và có gi iươ ờ ầ ườ ạ ấ ứ ạ ả
pháp kh c ph c h u qu ;ắ ụ ậ ả

e) Báo cáo t i Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh c a Lu t doanh nghi p.ạ ạ ộ ồ ổ ị ủ ậ ệ

f) Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ề ụ ị ủ ậ ề ệ

2. Thành  viên  H i  đ ng  qu n  tr ,  giám đ c  và  ng i  đi u  hành  doanhộ ồ ả ị ố ườ ề
nghi p khác ph i cung c p đ y đ , chính xác và k p th i các thông tin và tài li uệ ả ấ ầ ủ ị ờ ệ
v  công tác qu n lý, đi u hành và ho t đ ng c a Công ty theo yêu c u c a Banề ả ề ạ ộ ủ ầ ủ
ki m soát. Ng i ph  trách qu n tr  công ty ph i b o đ m r ng toàn b  b n saoể ườ ụ ả ị ả ả ả ằ ộ ả
các ngh  quy t, biên b n h p c a Đ i h i đ ng c  đông và c a H i đ ng qu n tr ,ị ế ả ọ ủ ạ ộ ồ ổ ủ ộ ồ ả ị
các thông tin tài chính, các thông tin và tài li u khác cung c p cho c  đông vàệ ấ ổ
thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c cung c p cho các Ki m soát viên vàoộ ồ ả ị ả ượ ấ ể
cùng th i đi m và theo ph ng th c nh  đ i v i c  đông và thành viên H i đ ngờ ể ươ ứ ư ố ớ ổ ộ ồ
qu n tr .ả ị

3.  Ban ki m soát có th  ban hành các quy đ nh v  các cu c h p c a Banể ể ị ề ộ ọ ủ
ki m soát và cách th c ho t đ ng c a Ban ki m soát. Ban ki m soát ph i h p t iể ứ ạ ộ ủ ể ể ả ọ ố
thi u hai (02) l n m t năm và cu c h p đ c ti n hành khi có t  hai ph n ba (2/3)ể ầ ộ ộ ọ ượ ế ừ ầ
s  Ki m soát viên tr  lên d  h p. ố ể ở ự ọ

4. Thù lao, ti n l ng và l i ích khác c a Ki m soát viên do Đ i h i đ ngề ươ ợ ủ ể ạ ộ ồ
c  đông quy t đ nh. Ki m soát viên đ c thanh toán các kho n chi phí ăn , đi l iổ ế ị ể ượ ả ở ạ
và các chi phí phát sinh m t cách h p lý khi h  tham gia các cu c h p c a Banộ ợ ọ ộ ọ ủ
ki m soát ho c th c thi các ho t đ ng khác c a Ban ki m soát.  ể ặ ự ạ ộ ủ ể

M c 5ụ
TRÁCH NHI MỆ  C A THÀNH VIÊN H I Đ NG QU N TR , Ủ Ộ Ồ Ả Ị
BAN KI M SOÁT, Ể GIÁM Đ CỐ  VÀ NG IƯỜ  QU N LÝ KHÁCẢ
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Đi u 1. ề Trách nhi m c n tr ng ệ ẩ ọ
Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c và ng i đi u hànhộ ồ ả ị ể ố ườ ề

khác có trách nhi m th c hi n các nhi m v  c a mình, k  c  nh ng nhi m v  v iệ ự ệ ệ ụ ủ ể ả ữ ệ ụ ớ
t  cách thành viên các ti u ban c a H i đ ng qu n tr , m t cách trung th c, c nư ể ủ ộ ồ ả ị ộ ự ẩ
tr ng vì l i ích c a Công ty.ọ ợ ủ

Đi u 2. ề Trách nhi m trung th c và tránh các xung đ t v  quy n l i ệ ự ộ ề ề ợ
1. Thành viên H i đ ng qu n tr , Ki m soát viên, Giám đ c và ng i đi uộ ồ ả ị ể ố ườ ề

hành khác ph i công khai các l i ích có liên quan theo quy đ nh t i Đi u 159 Lu tả ợ ị ạ ề ậ
doanh nghi p và các quy đ nh pháp lu t khác.ệ ị ậ

2. Thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát, Giám đ c vàộ ồ ả ị ể ố
ng i đi u hành khác không đ c phép s  d ng nh ng c  h i kinh doanh có thườ ề ượ ử ụ ữ ơ ộ ể
mang l i l i ích cho Công ty vì m c đích cá nhân; đ ng th i không đ c s  d ngạ ợ ụ ồ ờ ượ ử ụ
nh ng thông tin có đ c nh  ch c v  c a mình đ  t  l i cá nhân hay đ  ph c vữ ượ ờ ứ ụ ủ ể ư ợ ể ụ ụ
l i ích c a t  ch c ho c cá nhân khác.ợ ủ ổ ứ ặ

3. Thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban Ki m soát, Giám đ c vàộ ồ ả ị ể ố
ng i đi u hành khác có nghĩa v  thông báo cho H i đ ng qu n tr  t t c  các l iườ ề ụ ộ ồ ả ị ấ ả ợ
ích có th  gây xung đ t v i l i ích c a Công ty mà h  có th  đ c h ng thôngể ộ ớ ợ ủ ọ ể ượ ưở
qua các pháp nhân kinh t , các giao d ch ho c cá nhân khác. ế ị ặ

4. Tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đông có quy t đ nh khác, Công ty khôngừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ ế ị
đ c c p các kho n vay ho c b o lãnh cho các thành viên H i đ ng qu n tr ,ượ ấ ả ặ ả ộ ồ ả ị
Ki m soát viên, Giám đ c, ng i đi u hành khác và các cá nhân, t  ch c có liênể ố ườ ề ổ ứ
quan t i các thành viên nêu trên ho c pháp nhân mà nh ng ng i này có các l iớ ặ ữ ườ ợ
ích tài chính tr  tr ng h p Công ty đ i chúng và t  ch c có liên quan t i thànhừ ườ ợ ạ ổ ứ ớ
viên này là các Công ty trong cùng t p đoàn ho c các Công ty ho t đ ng theoậ ặ ạ ộ
nhóm Công ty, bao g m Công ty m  - Công ty con, t p đoàn kinh t  và pháp lu tồ ẹ ậ ế ậ
chuyên ngành có quy đ nh khác.ị

5. H p đ ng ho c giao d ch gi a Công ty v i m t ho c nhi u thành viênợ ồ ặ ị ữ ớ ộ ặ ề
H i đ ng qu n tr , thành viên Ban Ki m soát, Giám đ c, ng i đi u hành khácộ ồ ả ị ể ố ườ ề
ho c nh ng ng i liên quan đ n h  ho c Công ty, đ i tác, hi p h i, ho c t  ch cặ ữ ườ ế ọ ặ ố ệ ộ ặ ổ ứ
mà thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban Ki m soát, Giám đ c, ng iộ ồ ả ị ể ố ườ
đi u hành khác ho c nh ng ng i liên quan đ n h  là thành viên, ho c có liênề ặ ữ ườ ế ọ ặ
quan l i ích tài chính không b  vô hi u hoá trong các tr ng h p sau đây:ợ ị ệ ườ ợ

a) Đ i v i h p đ ng có giá tr  nh  h n ho c b ng hai m i ph n trăm (20%)ố ớ ợ ồ ị ỏ ơ ặ ằ ươ ầ
t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t, nh ng n i dungổ ị ả ượ ầ ấ ữ ộ
quan tr ng v  h p đ ng ho c giao d ch cũng nh  các m i quan h  và l i ích c aọ ề ợ ồ ặ ị ư ố ệ ợ ủ
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ng i đi u hành ho c thành viên H i đ ng qu n tr  đã đ c báo cáo cho H i đ ngườ ề ặ ộ ồ ả ị ượ ộ ồ
qu n tr  ho c ti u ban liên quan. Đ ng th i, H i đ ng qu n tr  ho c ti u ban đó đãả ị ặ ể ồ ờ ộ ồ ả ị ặ ể
cho phép th c hi n h p đ ng ho c giao d ch đó m t cách trung th c b ng đa sự ệ ợ ồ ặ ị ộ ự ằ ố
phi u tán thành c a nh ng thành viên H i đ ng không có l i ích liên quan;ế ủ ữ ộ ồ ợ

b) Đ i v i nh ng h p đ ng có giá tr  l n h n 20% c a t ng giá tr  tài s nố ớ ữ ợ ồ ị ớ ơ ủ ổ ị ả
đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t, nh ng y u t  quan tr ng v  h p đ ngượ ầ ấ ữ ế ố ọ ề ợ ồ
ho c giao d ch này cũng nh  m i quan h  và l i ích c a ng i đi u hành ho cặ ị ư ố ệ ợ ủ ườ ề ặ
thành viên H i đ ng qu n tr  đã đ c công b  cho các c  đông không có l i íchộ ồ ả ị ượ ố ổ ợ
liên quan có quy n bi u quy t v  v n đ  đó và nh ng c  đông đó đã b  phi u tánề ể ế ề ấ ề ữ ổ ỏ ế
thành h p đ ng ho c giao d ch này; ợ ồ ặ ị

c) H p đ ng ho c giao d ch đó đ c m t t  ch c t  v n đ c l p cho là côngợ ồ ặ ị ượ ộ ổ ứ ư ấ ộ ậ
b ng và h p lý xét trên m i ph ng di n liên quan đ n các c  đông c a Công tyằ ợ ọ ươ ệ ế ổ ủ
vào th i đi m giao d ch ho c h p đ ng này đ c H i đ ng qu n tr  ho c Đ i h iờ ể ị ặ ợ ồ ượ ộ ồ ả ị ặ ạ ộ
đ ng c  đôngthoogn qua.ồ ổ

Thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban Ki m soát, Giám đ c, ng iộ ồ ả ị ể ố ườ
đi u hành khác và nh ng ng i có liên quan v i các thành viên nêu trên khôngề ữ ườ ớ
đ c s  d ng các thông tin ch a đ c phép công b  c a Công ty ho c ti t l  choượ ử ụ ư ượ ố ủ ặ ế ộ
ng i khác đ  th c hi n các giao d ch có liên quan.ườ ể ự ệ ị

Đi u 3. ề Trách nhi m v  thi t h i và b i th ng ệ ề ệ ạ ồ ườ
1. Thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát, Giám đ c vàộ ồ ả ị ể ố

ng i đi u hành khác vi ph m nghĩa v , trách nhi m trung th c và c n tr ng,ườ ề ạ ụ ệ ự ẩ ọ
không hoàn thành nghĩa v  c a mình v i s  m n cán và năng l c chuyên mônụ ủ ớ ự ẫ ự
ph i ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i do hành vi vi ph m c a mình gây ra.ả ị ệ ề ữ ệ ạ ạ ủ

2. Công ty b i th ng cho nh ng ng i đã, đang ho c có th  tr  thành m tồ ườ ữ ườ ặ ể ở ộ
bên liên quan trong các v  khi u n i, ki n, kh i t  (bao g m các v  vi c dân s ,ụ ế ạ ệ ở ố ồ ụ ệ ự
hành chính và không ph i là các v  ki n do Công ty là ng i kh i ki n) n u ng iả ụ ệ ườ ở ệ ế ườ
đó đã ho c đang là thành viên H i đ ng qu n tr , ng i đi u hành, nhân viên ho cặ ộ ồ ả ị ườ ề ặ
là đ i di n đ c Công ty u  quy n ho c ng i đó đã ho c đang làm theo yêu c uạ ệ ượ ỷ ề ặ ườ ặ ầ
c a Công ty v i t  cách thành viên H i đ ng qu n tr , ng i đi u hành, nhân viênủ ớ ư ộ ồ ả ị ườ ề
ho c đ i di n theo u  quy n c a Công ty v i đi u ki n ng i đó đã hành đ ngặ ạ ệ ỷ ề ủ ớ ề ệ ườ ộ
trung th c, c n tr ng, m n cán vì l i ích ho c không ch ng l i l i ích cao nh t c aự ẩ ọ ẫ ợ ặ ố ạ ợ ấ ủ
Công ty, trên c  s  tuân th  lu t pháp và không có b ng ch ng xác nh n r ngơ ở ủ ậ ằ ứ ậ ằ
ng i đó đã vi ph m nh ng trách nhi m c a mình. ườ ạ ữ ệ ủ

3. Khi th c hi n ch c năng, nhi m v  ho c th c thi các công vi c theo yự ệ ứ ệ ụ ặ ự ệ ủ
quy n c a Công ty, thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban Ki m soát,ề ủ ộ ồ ả ị ể
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ng i đi u hành, nhân viên ho c là đ i di n theo y quy n c a Công ty đ cườ ề ặ ạ ệ ủ ề ủ ượ
Công ty b i th ng khi tr  thành m t bên liên quan trong các v  khi u n i, ki n,ồ ườ ở ộ ụ ế ạ ệ
kh i t  (tr  các v  ki n do Công ty là ng i kh i ki n) trong các tr ng h p sau:ở ố ừ ụ ệ ườ ở ệ ườ ợ

a) Đã hành đ ng trung th c, c n tr ng, m n cán vì l i ích và không mâuộ ự ẩ ọ ẫ ợ
thu n v i l i ích c a Công ty;ẫ ớ ợ ủ

b) Tuân th  lu t pháp và không có b ng ch ng xác nh n đã không th c hi nủ ậ ằ ứ ậ ự ệ
trách nhi m c a mình.ệ ủ

4. Chi phí b i th ng bao g m các chi phí phát sinh (k  c  phí thuê lu t s ),ồ ườ ồ ể ả ậ ư
chi phí phán quy t, các kho n ti n ph t, các kho n ph i thanh toán phát sinh trongế ả ề ạ ả ả
th c t  ho c đ c coi là m c h p lý khi gi i quy t nh ng v  vi c này trong khuônự ế ặ ượ ứ ợ ả ế ữ ụ ệ
kh  lu t pháp cho phép. Công ty có th  mua b o hi m cho nh ng ng i đó đổ ậ ể ả ể ữ ườ ể
tránh nh ng trách nhi m b i th ng nêu trên. ữ ệ ồ ườ

CH NG IV.ƯƠ
QUY N ĐI U TRA S  SÁCH VÀ H  S  CÔNG TYỀ Ề Ổ Ồ Ơ

Đi u 4. ề Quy n đi u tra s  sách và h  sề ề ổ ồ ơ
1. C  đông ho c nhóm c  đông đ  c p t i Kho n 2 Đi u 26ổ ặ ổ ề ậ ạ ả ề Đi u 1.ề  Đi u lề ệ

này có quy n tr c ti p ho c qua ng i đ c u  quy n g i văn b n yêu c u đ cề ự ế ặ ườ ượ ỷ ề ử ả ầ ượ
ki m tra danh sách c  đông, các biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông và sao ch pể ổ ả ọ ạ ộ ồ ổ ụ
ho c trích l c các h  s  đó trong gi  làm vi c và t i tr  s  chính c a Công ty. Yêuặ ụ ồ ơ ờ ệ ạ ụ ở ủ
c u ki m tra do đ i di n đ c u  quy n c a c  đông ph i kèm theo gi y u  quy nầ ể ạ ệ ượ ỷ ề ủ ổ ả ấ ỷ ề
c a c  đông mà ng i đó đ i di n ho c m t b n sao công ch ng c a gi y uủ ổ ườ ạ ệ ặ ộ ả ứ ủ ấ ỷ
quy n này.ề

2. Thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát, Giám đ c vàộ ồ ả ị ể ố
ng i đi u hành khác có quy n ki m tra s  đăng ký c  đông c a Công ty, danhườ ề ề ể ổ ổ ủ
sách c  đông và nh ng s  sách và h  s  khác c a Công ty vì nh ng m c đích liênổ ữ ổ ồ ơ ủ ữ ụ
quan t i ch c v  c a mình v i đi u ki n các thông tin này ph i đ c b o m t.ớ ứ ụ ủ ớ ề ệ ả ượ ả ậ

3. Công ty ph i l u Đi u l  này và nh ng b n s a đ i b  sung Đi u l , Gi yả ư ề ệ ữ ả ử ổ ổ ề ệ ấ
ch ng nh n đăng ký doanh nghi p, các quy ch , các tài li u ch ng minh quy n sứ ậ ệ ế ệ ứ ề ở
h u tài s n, ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông và H i đ ng qu n tr , biên b n h pữ ả ị ế ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ả ọ
Đ i h i đ ng c  đông và H i đ ng qu n tr , các báo cáo c a H i đ ng qu n tr .ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ủ ộ ồ ả ị
các báo cáo c a Ban ki m soát, báo cáo tài chính năm, s  sách k  toán và b t củ ể ổ ế ấ ứ
gi y t  nào khác theo quy đ nh c a pháp lu t t i tr  s  chính ho c m t n i khácấ ờ ị ủ ậ ạ ụ ở ặ ộ ơ
v i đi u ki n là các c  đông và c  quan đăng ký kinh doanh đ c thông báo vớ ề ệ ổ ơ ượ ề
đ a đi m l u tr  các gi y t  này.ị ể ư ữ ấ ờ
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4. Đi u l  Công ty ph i đ c công b  trên website c a Công ty.ể ệ ả ượ ố ủ

CH NG V.ƯƠ
CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN

Đi u 5. ề Công nhân viên và công đoàn

1. Giám đ c ph i l p k  ho ch đ  H i đ ng qu n tr  thông qua các v n đố ả ậ ế ạ ể ộ ồ ả ị ấ ề
liên quan đ n vi c tuy n d ng, cho ng i lao đ ng ngh  vi c, ti n l ng, b o hi mế ệ ể ụ ườ ộ ỉ ệ ề ươ ả ể
xã h i, phúc l i, khen th ng và k  lu t đ i v i ng i lao đ ng và ng i đi uộ ợ ưở ỷ ậ ố ớ ườ ộ ườ ề
hành doanh nghi p. ệ

2. Giám đ c ph i l p k  ho ch đ  H i đ ng qu n tr  thông qua các v n đố ả ậ ế ạ ể ộ ồ ả ị ấ ề
liên quan đ n quan h  c a Công ty v i các t  ch c công đoàn theo các chu n m c,ế ệ ủ ớ ổ ứ ẩ ự
thông l  và chính sách qu n lý t t nh t, nh ng thông l  và chính sách quy đ nh t iệ ả ố ấ ữ ệ ị ạ
Đi u l  này, các quy ch  c a Công ty và quy đ nh pháp lu t hi n hành.ề ệ ế ủ ị ậ ệ

CH NG VI.ƯƠ
PHÂN PH I L I NHU NỐ Ợ Ậ

Đi u 6. ề Phân ph i l i nhu nố ợ ậ
1. Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh m c chi tr  c  t c và hình th c chi trạ ộ ồ ổ ế ị ứ ả ổ ứ ứ ả

c  t c hàng năm t  l i nhu n đ c gi  l i c a Công ty.ổ ứ ừ ợ ậ ượ ữ ạ ủ

2. Công ty không thanh toán lãi cho kho n ti n tr  c  t c hay kho n ti n chiả ề ả ổ ứ ả ề
tr  liên quan t i m t lo i c  phi u.ả ớ ộ ạ ổ ế

3. H i đ ng qu n tr  có th  ki n ngh  Đ i h i đ ng c  đông thông qua vi cộ ồ ả ị ể ế ị ạ ộ ồ ổ ệ
thanh toán toàn b  ho c m t ph n c  t c b ng c  phi u và H i đ ng qu n tr  là cộ ặ ộ ầ ổ ứ ằ ổ ế ộ ồ ả ị ơ
quan th c thi quy t đ nh này.ự ế ị

4. Tr ng h p c  t c hay nh ng kho n ti n khác liên quan t i m t lo i cườ ợ ổ ứ ữ ả ề ớ ộ ạ ổ
phi u đ c chi tr  b ng ti n m t, Công ty ph i chi tr  b ng ti n đ ng Vi t Nam.ế ượ ả ằ ề ặ ả ả ằ ề ồ ệ
Vi c chi tr  có th  th c hi n tr c ti p ho c thông qua các ngân hàng trên c  s  cácệ ả ể ự ệ ự ế ặ ơ ở
thông tin chi ti t v  tài kho n ngân hàng do c  đông cung c p. Tr ng h p Côngế ề ả ổ ấ ườ ợ
ty đã chuy n kho n theo đúng các thông tin chi ti t v  ngân hàng do c  đông cungể ả ế ề ổ
c p mà c  đông đó không nh n đ c ti n, Công ty không ph i ch u trách nhi mấ ổ ậ ượ ề ả ị ệ
v  kho n ti n Công ty đã chuy n cho c  đông này. Vi c thanh toán c  t c đ i v iề ả ề ể ổ ệ ổ ứ ố ớ
các c  phi u niêm y t/đăng ký giao d ch t i S  giao d ch ch ng khoán có th  đ cổ ế ế ị ạ ở ị ứ ể ượ
ti n hành thông qua Công ty ch ng khoán ho c Trung tâm l u ký ch ng khoánế ứ ặ ư ứ
Vi t Nam.ệ

5. Căn c  Lu t doanh nghi p, Lu t ch ng khoán, H i đ ng qu n tr  thôngứ ậ ệ ậ ứ ộ ồ ả ị
qua ngh  quy t xác đ nh m t ngày c  th  đ  ch t danh sách c  đông. Căn c  theoị ế ị ộ ụ ể ể ố ổ ứ
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ngày đó, nh ng ng i đăng ký v i t  cách c  đông ho c ng i s  h u các ch ngữ ườ ớ ư ổ ặ ườ ở ữ ứ
khoán khác đ c quy n nh n c  t c, lãi su t, phân ph i l i nhu n, nh n c  phi u,ượ ề ậ ổ ứ ấ ố ợ ậ ậ ổ ế
nh n thông báo ho c tài li u khác.ậ ặ ệ

6. Các v n đ  khác liên quan đ n phân ph i l i nhu n đ c th c hi n theoấ ề ế ố ợ ậ ượ ự ệ
quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

CH NG VII.ƯƠ
TÀI KHO N NGÂN HÀNG, QU  D  TR , NĂM TÀI CHÍNH, Ả Ỹ Ự Ữ

H  TH NG K  TOÁN VÀ KI M TOÁNỆ Ố Ế Ể

Đi u 7. ề Tài kho n ngân hàngả
1. Công ty m  tài kho n t i các ngân hàng Vi t Nam ho c t i các ngân hàngở ả ạ ệ ặ ạ

n c ngoài đ c phép ho t đ ng t i Vi t Nam.ướ ượ ạ ộ ạ ệ

2. Theo s  ch p thu n tr c c a c  quan có th m quy n, trong tr ng h pự ấ ậ ướ ủ ơ ẩ ề ườ ợ
c n thi t, Công ty có th  m  tài kho n ngân hàng  n c ngoài theo các quy đ nhầ ế ể ở ả ở ướ ị
c a pháp lu t.ủ ậ

3. Công ty ti n hành t t c  các kho n thanh toán và giao d ch k  toán thôngế ấ ả ả ị ế
qua các tài kho n ti n Vi t Nam ho c ngo i t  t i các ngân hàng mà Công ty mả ề ệ ặ ạ ệ ạ ở
tài kho n.ả

Đi u 8. ề Năm tài chính

Năm tài chính c a Công ty b t đ u t  ngày mùng 01 tháng 04 năm tr c vàủ ắ ầ ừ ướ
k t thúc vào ngày 31 tháng 03 năm sau.ế

Đi u 9. ề Ch  đ  k  toánế ộ ế
1. Ch  đ  k  toán Công ty s  d ng là Ch  đ  K  toán Vi t Nam (VAS),ế ộ ế ử ụ ế ộ ế ệ

ch  đ  k  toán doanh nghi p ho c ch  đ  k  toán đ c thù đ c c  quan có th mế ộ ế ệ ặ ế ộ ế ặ ượ ơ ẩ
quy n ban hành khác đ c B  Tài chính ch p thu n.ề ượ ộ ấ ậ

2. Công ty l p s  sách k  toán b ng ti ng Vi t. Công ty l u gi  h  s  kậ ổ ế ằ ế ệ ư ữ ồ ơ ế
toán theo lo i hình c a các ho t đ ng kinh doanh mà Công ty tham gia. Nh ng hạ ủ ạ ộ ữ ồ
s  này ph i chính xác, c p nh t, có h  th ng và ph i đ  đ  ch ng minh và gi iơ ả ậ ậ ệ ố ả ủ ể ứ ả
trình các giao d ch c a Công ty.ị ủ

3. Công ty s  d ng đ n v  ti n t  trong k  toán là đ ng Vi t  Nam.ử ụ ơ ị ề ệ ế ồ ệ
Tr ng h p Công ty có các nghi p v  kinh t  phát sinh ch  y u b ng m t lo iườ ợ ệ ụ ế ủ ế ằ ộ ạ
ngo i t  thì đ c t  ch n ngo i t  đó làm đ n v  ti n t  trong k  toán, ch u tráchạ ệ ượ ự ọ ạ ệ ơ ị ề ệ ế ị
nhi m v  l a ch n đó tr c pháp lu t và thông báo cho c  quan qu n lý thu  tr cệ ề ự ọ ướ ậ ơ ả ế ự
ti p.ế
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CH NG VIII.ƯƠ
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN

Đi u 10. ề Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý

1. Công ty ph i l p b n báo cáo tài chính năm theo quy đ nh c a pháp lu tả ậ ả ị ủ ậ
và báo cáo ph i đ c ki m toán theo quy đ nh t i Đi u 51 Đi u l  này và trongả ượ ể ị ạ ề ề ệ
th i h n ờ ạ 90 ngày k  t  khi k t thúc m i năm tài chính, ph i n p báo cáo tài chínhể ừ ế ỗ ả ộ
hàng năm cho c  quan thu  có th m quy n và c  quan đăng ký kinh doanh.ơ ế ẩ ề ơ

2. Báo cáo tài chính năm ph i bao g m báo cáo k t qu  ho t đ ng kinhả ồ ế ả ạ ộ
doanh ph n ánh m t cách trung th c và khách quan tình hình v  lãi và l  c aả ộ ự ề ỗ ủ
Công ty trong năm tài chính, b ng cân đ i k  toán ph n ánh m t cách trung th cả ố ế ả ộ ự
và khách quan tình hình ho t đ ng c a Công ty tính đ n th i đi m l p báo cáo,ạ ộ ủ ế ờ ể ậ
báo cáo l u chuy n ti n t  và thuy t minh báo cáo tài chính.ư ể ề ệ ế

3. Các báo cáo tài chính năm đ c ki m toán ph i đ c công b  trên trangượ ể ả ượ ố
thông tin đi n t  c a Công tyệ ử ủ .

4. Các t  ch c, cá nhân quan tâm đ u đ c quy n ki m tra ho c sao ch pổ ứ ề ượ ề ể ặ ụ
b n báo cáo tài chính năm đ c ki m toán, báo cáo sáu tháng và quý trong giả ượ ể ờ
làm vi c c a Công ty, t i tr  s  chính c a Công ty và ph i tr  m t m c phí h p lýệ ủ ạ ụ ở ủ ả ả ộ ứ ợ
cho vi c sao ch p.ệ ụ

Đi u 11. ề Báo cáo th ng niên ườ
Công ty ph i l p và công b  Báo cáo th ng niên theo các quy đ nh c aả ậ ố ườ ị ủ

pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ậ ề ứ ị ườ ứ

CH NG IX.ƯƠ
KIỂM TOÁN CÔNG TY

Đi u 12. ề Ki m toánể
1. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên ch  đ nh m t Công ty ki m toán đ cạ ộ ồ ổ ườ ỉ ị ộ ể ộ

l p ho c thông qua danh sách các Công ty ki m toán đ c l p và y quy n cho H iậ ặ ể ộ ậ ủ ề ộ
đ ng qu n tr  quy t đ nh l a ch n m t trong s  các đ n v  này ti n hành các ho tồ ả ị ế ị ự ọ ộ ố ơ ị ế ạ
đ ng ki m toán Công ty cho năm tài chính ti p theo d a trên nh ng đi u kho n vàộ ể ế ự ữ ề ả
đi u ki n tho  thu n v i H i đ ng qu n tr . Công ty ph i chu n b  và g i báo cáoề ệ ả ậ ớ ộ ồ ả ị ả ẩ ị ử
tài chính năm cho Công ty ki m toán đ c l p sau khi k t thúc năm tài chính.ể ộ ậ ế

2. Công ty ki m toán đ c l p ki m tra, xác nh n và báo cáo l p báo cáoể ộ ậ ể ậ ậ
ki m toán và trình báo cáo đó cho H i đ ng qu n tr  trong vòng hai (02) tháng kể ộ ồ ả ị ể
t  ngày k t thúc năm tài chính. ừ ế
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3. B n sao c a báo cáo ki m toán đ c g i đính kèm báo cáo tài chính nămả ủ ể ượ ử
c a Công ty.ủ

4. Ki m toán viên th c hi n vi c ki m toán Công ty đ c phép tham d  cácể ự ệ ệ ể ượ ự
cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và đ c quy n nh n các thông báo và các thôngộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ề ậ
tin khác liên quan đ n Đ i h i đ ng c  đông mà các c  đông đ c quy n nh n vàế ạ ộ ồ ổ ổ ượ ề ậ
đ c phát bi u ý ki n t i đ i h i v  các v n đ  có liên quan đ n ki m toán.ượ ể ế ạ ạ ộ ề ấ ề ế ể

CH NG X.ƯƠ CON D UẤ

Đi u 13. ề Con d uấ
1. H i đ ng qu n tr  quy t đ nh thông qua con d u chính th c c a Công tyộ ồ ả ị ế ị ấ ứ ủ

và con d u đ c kh c theo quy đ nh c a lu t pháp và Đi u l  Công ty. ấ ượ ắ ị ủ ậ ề ệ
2. H i đ ng qu n tr , Giám đ c s  d ng và qu n lý con d u theo quyộ ồ ả ị ố ử ụ ả ấ

đ nh c a pháp lu t hi n hành. ị ủ ậ ệ

CH NG XI.ƯƠ
CH M D T HO T Đ NG VÀ THANH LÝẤ Ứ Ạ Ộ

Đi u 14. ề Ch m d t ho t đ ngấ ứ ạ ộ
1. Công ty có th  b  gi i th  ho c ch m d t ho t đ ng trong nh ng tr ngể ị ả ể ặ ấ ứ ạ ộ ữ ườ

h p sau:ợ
a) Khi k t thúc th i h n ho t đ ng c a Công ty, k  c  sau khi đã gia h n;ế ờ ạ ạ ộ ủ ể ả ạ
b) Gi i th  tr c th i h n theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông; ả ể ướ ờ ạ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
c) B  thu h i Gi y ch ng nh n đăng ký kinh doanh;ị ồ ấ ứ ậ
d) Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ườ ợ ị ủ ậ
2. Vi c gi i th  Công ty tr c th i h n (k  c  th i h n đã gia h n) do Đ iệ ả ể ướ ờ ạ ể ả ờ ạ ạ ạ

h i đ ng c  đông quy t đ nh, H i đ ng qu n tr  th c hi n. Quy t đ nh gi i th  nàyộ ồ ổ ế ị ộ ồ ả ị ự ệ ế ị ả ể
ph i thông báo hay xin ch p thu n c a c  quan có th m quy n (n u b t bu c) theoả ấ ậ ủ ơ ẩ ề ế ắ ộ
quy đ nh.ị

Đi u 15. ề Gia h n ho t đ ngạ ạ ộ
1. H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ít nh t b y (07)ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ả

tháng tr c khi k t thúc th i h n ho t đ ng đ  c  đông có th  bi u quy t v  vi cướ ế ờ ạ ạ ộ ể ổ ể ể ế ề ệ
gia h n ho t đ ng c a Công ty theo đ  ngh  c a H i đ ng qu n tr .ạ ạ ộ ủ ề ị ủ ộ ồ ả ị

2. Th i h n ho t đ ng đ c gia h n khi có t  65% tr  lên t ng s  phi u b uờ ạ ạ ộ ượ ạ ừ ở ổ ố ế ầ
c a các c  đông có quy n bi u quy t có m t tr c ti p ho c thông qua đ i di nủ ổ ề ể ế ặ ự ế ặ ạ ệ
đ c y quy n có m t t i Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ượ ủ ề ặ ạ ạ ộ ồ ổ

Đi u 16. ề Thanh lý
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1. T i thi u sáu (06) tháng tr c khi k t thúc th i h n ho t đ ng c a Côngố ể ướ ế ờ ạ ạ ộ ủ
ty ho c sau khi có m t quy t đ nh gi i th  Công ty, H i đ ng qu n tr  ph i thànhặ ộ ế ị ả ể ộ ồ ả ị ả
l p Ban thanh lý g m ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đ i h i đ ng cậ ồ ạ ộ ồ ổ
đông ch  đ nh và m t (01) thành viên do H i đ ng qu n tr  ch  đ nh t  m t Côngỉ ị ộ ộ ồ ả ị ỉ ị ừ ộ
ty ki m toán đ c l p. Ban thanh lý chu n b  các quy ch  ho t đ ng c a mình. Cácể ộ ậ ẩ ị ế ạ ộ ủ
thành viên c a Ban thanh lý có th  đ c l a ch n trong s  nhân viên Công ty ho củ ể ượ ự ọ ố ặ
chuyên gia đ c l p. T t c  các chi phí liên quan đ n thanh lý đ c Công ty u tiênộ ậ ấ ả ế ượ ư
thanh toán tr c các kho n n  khác c a Công ty.ướ ả ợ ủ

2. Ban thanh lý có trách nhi m báo cáo cho c  quan đăng ký kinh doanh vệ ơ ề
ngày thành l p và ngày b t đ u ho t đ ng. K  t  th i đi m đó, Ban thanh lý thayậ ắ ầ ạ ộ ể ừ ờ ể
m t Công ty trong t t c  các công vi c liên quan đ n thanh lý Công ty tr c Toàặ ấ ả ệ ế ướ
án và các c  quan hành chính.ơ

3. Ti n thu đ c t  vi c thanh lý đ c thanh toán theo th  t  sau:ề ượ ừ ệ ượ ứ ự
a) Các chi phí thanh lý;

b) Các kho n n  l ng, tr  c p thôi vi c, b o hi m xã h i và các quy n l iả ợ ươ ợ ấ ệ ả ể ộ ề ợ
khác c a ng i lao đ ng theo th a c lao đ ng t p th  và h p đ ng lao đ ng đãủ ườ ộ ỏ ướ ộ ậ ể ợ ồ ộ
ký k t;ế

c) Thu  và các kho n n p cho Nhà n c;ế ả ộ ướ
d) Các kho n n  khác c a Công ty;ả ợ ủ
e) S  d  còn l i sau khi đã thanh toán t t c  các kho n n  t  m c (a) đ n (d)ố ư ạ ấ ả ả ợ ừ ụ ế

trên đây đ c phân chia cho các c  đông. Các c  ph n u đãi đ c u tiên thanhượ ổ ổ ầ ư ượ ư
toán tr c.ướ

CH NG XII.ƯƠ  GI I QUY T TRANH CH P N I BẢ Ế Ấ Ộ Ộ

Đi u 17. ề Gi i quy t tranh ch p n i bả ế ấ ộ ộ
1. Tr ng h p phát sinh tranh ch p hay khi u n i có liên quan t i ho t đ ngườ ợ ấ ế ạ ớ ạ ộ

c a ủ Công ty hay t i quy n và nghĩa v  c a các c  đông theo quy đ nh t i Đi u lớ ề ụ ủ ổ ị ạ ể ệ
Công ty, Lu t Doanh nghi p, các lu t khác ho c các quy đ nh hành chính quyậ ệ ậ ặ ị
đ nh gi a:  ị ữ

a) C  đông v i Công ty;ổ ớ
b) C  đông v i H i đ ng qu n tr , Ban Ki m soát, Giám đ c hay ng i đi uổ ớ ộ ồ ả ị ể ố ườ ề

hành cao c p,ấ
Các bên liên quan c  g ng gi i quy t tranh ch p đó thông qua th ng l ngố ắ ả ế ấ ươ ượ

và hoà gi i. Tr  tr ng h p tranh ch p liên quan t i H i đ ng qu n tr  hay Chả ừ ườ ợ ấ ớ ộ ồ ả ị ủ
t ch H i đ ng qu n tr , Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ch  trì vi c gi i quy t tranhị ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ủ ệ ả ế
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ch p và yêu c u t ng bên trình bày các y u t  th c ti n liên quan đ n tranh ch pấ ầ ừ ế ố ự ễ ế ấ
trong vòng m i lăm (1ườ 5) ngày làm vi c k  t  ngày tranh ch p phát sinh. Tr ngệ ể ừ ấ ườ
h p tranh ch p liên quan t i H i đ ng qu n tr  hay Ch  t ch H i đ ng qu n tr , b tợ ấ ớ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ấ
c  bên nào cũng có th  yêu c u ứ ể ầ Ban Ki m soát ho c m t c  quan ch c năngể ặ ộ ơ ứ  chỉ
đ nh m t chuyên gia đ c l p đ  hành đ ng v i t  cách là tr ng tài cho quá trìnhị ộ ộ ậ ể ộ ớ ư ọ
gi i quy t tranh ch p.  ả ế ấ

2. Tr ng h p không đ t đ c quy t đ nh hoà gi i trong vòng sáu (06) tu nườ ợ ạ ượ ế ị ả ầ
t  khi b t đ u quá trình hoà gi i ho c n u quy t đ nh c a trung gian hoà gi iừ ắ ầ ả ặ ế ế ị ủ ả
không đ c các bên ch p nh n, b t c  bên nào cũng có th  đ a tranh ch p đó raượ ấ ậ ấ ứ ể ư ấ
Tr ng tài kinh t  ho c Toà án kinh t .ọ ế ặ ế

3. Các bên t  ch u chi phí c a mình có liên quan t i th  t c th ng l ng vàự ị ủ ớ ủ ụ ươ ượ
hoà gi i. Vi c thanh toán các chi phí c a Toà án đ c th c hi n theo phán quy tả ệ ủ ượ ự ệ ế
c a Toà án. ủ

CH NG XIII.ƯƠ ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Đi u 18. ề B  sung và s a đ i Đi u lổ ử ổ ề ệ
1. Vi c b  sung, s a đ i Đi u l  này ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông xemệ ổ ử ổ ề ệ ả ượ ạ ộ ồ ổ

xét quy t đ nh.ế ị
2. Trong tr ng h p có nh ng quy đ nh c a pháp lu t có liên quan đ n ho tườ ợ ữ ị ủ ậ ế ạ

đ ng c a ộ ủ Công ty ch a đ c đ  c p trong b n Đi u l  này ho c trong tr ng h pư ượ ề ậ ả ề ệ ặ ườ ợ
có nh ng quy đ nh m i c a pháp lu t khác v i nh ng đi u kho n trong Đi u lữ ị ớ ủ ậ ớ ữ ề ả ề ệ
này thì nh ng quy đ nh c a pháp lu t đó đ ng nhiên đ c áp d ng và đi u ch nhữ ị ủ ậ ươ ượ ụ ề ỉ
ho t đ ng c a ạ ộ ủ Công ty.           

Đi u 19. ề Ngày hi u l cệ ự
1. B n đi u l  này g m 13 ch ng 58 đi u đ c Đ i h i đ ng c  đôngả ề ệ ồ ươ ề ượ ạ ộ ồ ổ

th ng niên năm 2018 Công ty c  ph n R u Hapro nh t trí thông qua ngày 24ườ ổ ầ ượ ấ
tháng 07 năm 2018 t i Hà N i và cùng ch p thu n hi u l c toàn văn c a Đi u lạ ộ ấ ậ ệ ự ủ ề ệ
này.

2. Đi u l  đ c l p thành m i (10) b n, có giá tr  nh  nhau, trong đó:ề ệ ượ ậ ườ ả ị ư

a) M t (01) b n n p t i Phòng Công ch ng Nhà n c c a đ a ph ng;ộ ả ộ ạ ứ ướ ủ ị ươ
b) Năm (05) b n đăng ký t i c  quan chính quy n theo quy đ nh c a T ngả ạ ơ ề ị ủ ổ

Công ty đ u t  và kinh doanh v n Nhà n c; ầ ư ố ướ
c) B n (04) b n l u gi  t i tr  s  chính c a Công ty. ố ả ư ữ ạ ụ ở ủ
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Đi u l  t  ch c và ho t đ ng Công ty c  ph n R u Haproề ệ ổ ứ ạ ộ ổ ầ ượ

3. Đi u l  này là duy nh t và chính th c c a Công ty. ề ệ ấ ứ ủ

4. Các b n sao ho c trích l c Đi u l  Công tyả ặ ụ ể ệ  có giá tr  khi có ch  ký c aị ữ ủ
Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho c t i thi u m t ph n hai (1/2) t ng s  thành viênủ ị ộ ồ ả ị ặ ố ể ộ ầ ổ ố
H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

NG I Đ I DI N THEO PHÁP LU TƯỜ Ạ Ệ Ậ
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	NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
	Điều 1. Giải thích từ ngữ, thuật ngữ
	Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt động của Công ty
	Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty
	1. Giám đốc là người đại điện theo pháp luật của Công ty.
	2. Quyền hạn và nghĩa vụ của người địa diện theo pháp luật: theo quy định của pháp luật hiện hành về người đại diện theo pháp luật

	Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty
	1. Ngành nghề kinh doanh của Công ty
	2. Mục tiêu hoạt động của Công ty

	Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty
	1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh theo ngành nghề của Công ty đã được công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty.
	2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác được pháp luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông thông qua.

	Điều 6. Hoạt động của tổ chức Đảng và các tổ chức hành chính xã hội khác

	CHƯƠNG II. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN
	Điều 7. Vốn điều lệ, cổ phần
	Điều 8. Chứng nhận cổ phiếu
	Điều 9. Chứng chỉ chứng khoán khác
	Điều 10. Chuyển nhượng cổ phần
	Điều 11. Thu hồi cổ phần
	1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ gây ra cho Công ty.
	2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi.
	3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện.
	4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối hoặc giải quyết cho người đã sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc các đối tượng khác theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp.
	5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần đó, nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các khoản tiền có liên quan cộng với tiền lãi theo tỷ lệ (tính theo lãi suất không kỳ hạn VNĐ tại ngân hàng mà Công ty mở tài khoản) vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi.
	6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo.


	CHƯƠNG III. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT
	Điều 12. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát

	Mục 1 CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
	Điều 1. Quyền của cổ đông
	Điều 2. Nghĩa vụ của cổ đông
	Điều 3. Đại hội đồng cổ đông
	Điều 4. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông
	Điều 5. Các đại diện được ủy quyền
	Điều 6. Thay đổi các quyền
	Điều 7. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông
	Điều 8. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông
	Điều 9. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông
	Điều 10. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông
	Điều 11. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông
	Điều 12. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông
	1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây:
	2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản.
	3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp.
	4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về những công việc đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản.
	5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.

	Điều 13. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông
	1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp quy định tại khoản 4 Điều 22 Điều lệ này.
	2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này.


	Mục 2 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	Điều 1. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị
	1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây:
	2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên.
	3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. Thủ tục Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định pháp luật.

	Điều 2. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị
	Điều 3. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị
	Điều 4. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị
	Điều 5. Chủ tịch Hội đồng quản trị
	Điều 6. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị
	1. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận:

	Điều 7. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị
	1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định, nhưng nên có ít nhất ba (03) người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị.
	2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điểu lệ Công ty

	Điều 8. Người phụ trách quản trị Công ty
	1. Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất một (01) người làm Người phụ trách quản trị Công ty để hỗ trợ hoạt động quản trị Công ty được tiến hành một cách có hiệu quả. Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị Công ty do Hội đồng quản trị quyết định, tối đa là năm (05) năm.
	2. Người phụ trách quản trị Công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau:
	3. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị Công ty tùy từng thời điểm.
	4. Người phụ trách quản trị Công ty có các quyền và nghĩa vụ sau:


	Mục 3 GIÁM ĐỐC, NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC
	Điều 1. Tổ chức bộ máy quản lý
	Điều 2. Người điều hành doanh nghiệp
	1. Theo đề nghị của Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức.
	2. Thù lao, tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối với Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những người điều hành khác do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Giám đốc.

	Điều 3. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc

	Mục 4 BAN KIỂM SOÁT
	Điều 1. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên
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